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“A educacgdo inclusiva é um processo que visa responder a diversidade das
necessidades de todos os alunos promovendo a participagdo e a

aprendizagem.”
UNESCO, 2009

Adaptado de: https://br.pinterest.com/pin/966796244978779518/

“Ndo ha, ndo, duas folhas iguais em toda a criagGo. Ou nervura a menos, ou
célula a mais, ndo hd, de certeza, duas folhas iguais.”

Antdnio Gededo - Poesias Completas, 1956-1967

Manual de Procedimentos — Educagdo Inclusiva




indice

INTRODUGAD ...ttt ettt ettt ettt e e e e st et e st et e e e st et et e se e st e teseesteee st estere st esteeeseesestesaensereseenens 5
1 - SINTESE DO DECRETO — LEI 54/2018 DE JULHO ....ueviieieiiecee ettt 6
2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA EDUCAGAQ INCLUSIVA .........oucvivieireieieieisie et nans 7
3 - OPERACIONALIZAGAQO DO DECRETO-LEI 54/2018 NA ESGC......ourviverereeerreeereeteaetesesesessaesesesesesesenasansesens 8
3.1 - DIAGNOSTICO DE BARREIRAS/DIFICULDADES A APRENDIZAGEM .......cocvevevirceeeeeerereieeeeessaese e 10
3.2 - PLANIFICAGCAO COM BASE NO DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM.........ccveveeervererennnnn. 10
3.3 - IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INCLUSAO......... 12
3.3.1 - SINALIZACAOD ..ottt sttt ettt s e s st e s s et st e st et et esssae st e st e b s et et es s st et enssbe e eneane 12
3.3.2 - IDENTIFICACGAD ..ottt sttt ettt e st et s et ste b e st et et s st et ersste st erssbessennane 12
3.3.3 - PROCESSO DE SINALIZAGAO E IDENTIFICAGAO........oceiieireieieeiieie et 13
3.4 - MEDIDAS DE SUPORTE E SUPORTE A APRENDIZAGEM .....cocveviviieiececieteteeeeeeessieae e sesesesesasae s sennas 15
3.4.1 - MEDIDAS UNIVERSAIS.....coviieiteteteteteteeeseestetesesesesesssteteseses s s sssssssesesesessssssstesebesesesenssssaesesasasanas 16
3.4.2 - MEDIDAS SELETIVAS ....vvieivieiteiiseae st ssse st ssssa s sae s sae bbb ss s s es s s es s s s ssesnes 16
3.4.3 - MEDIDAS ADICIONAIS .....oovuivieiteiiecieseecte sttt sesssse s s s st ssss s se s s s s s s ssnsesesansesnes 17
4 - ADAPTACOES AO PROCESSO DE AVALIAGAO ..ottt ettt et 18
5 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAOQ INCLUSIVA .....oovivivireiteeeetete et 19
5.1 - COMPOSIGAD .....ocvieiieiiecteisetete ettt bbbt b s st b s st s s s st snas 20
5.2 - ORGANOGRAMA .......ovuieitittstetste ettt s s a bbbt s s s b b st s b s e s s tesnas 21
6 - RECURSOS ESPECIFICOS de APOIO 8 EDUCACAO INCLUSIVA.......ooieeeiteteteeeteeeeiete e 22
6.1 - RECURSOS HUMANOS........otuiveieiteiiseiesese ettt sssstessssses s sesssae s s ssse s s s sesssse st essssesssnsesnens 22
6.2 - RECURSOS ORGANIZACIONAIS........ocvvveveeeeeeeetereseseseeeseesesesesesesesesessssesssesessssssssesesesesesssssssassessssssens 22
6.3 RECURSOS DA COMUNIDADE ......ocuctitteiiiececeeieteteses sttt b et bbbt st bbb s s e ssaebesasasnas 22

7 - ACOMPANHAMENTO, MONITORIZAGCAO E AVALIACAO DA APLICACAO DE MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO .....c.cooviieiicietete ettt ettt bbbttt s ettt bbb et b s s s 23
7.1 - PRATICAS PEDAGOGICAS ...ttt ettt s s s s s st s s nasteaesesesasenssnsassesesasnas 23
7.1.2 = OBIETIVOS .ocvvvriieeeeete ettt ettt bbbttt b bt sttt bbb s st s be bbb s s snasbebebebes s snsnenens 23
7.1.3 - ESTRATEGIAS/ACOES ..ottt bttt bbb aea s 23
7.1.3 - INDICADORES DE MONITORIZAGAQ ......oeieeeeeereteeeeeeeeeeeeeetetesesesesessasaesesesesssessssesesesesesesnanans 23
7.2 - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO........ovuiuerereeeteeeeeeeteeeesesesssae e 24
7.2.0 = OBIETIVOS .ocvvvteieeeeeeeeeete ettt aete b et es sttt s s s asast et et s ses s s ssaebesesesasensnsntetesesessananans 24
7.2.3 = ESTRATEGIAS/ACOES ...ttt ettt ettt et n et e et n et et ne e e en s eans 24
7.2.3 - INDICADORES DE MONITORIZAGAQ .....ovvieieieiietereieiseeeeiete ettt be e 24
2T 01T = - | TSRS 25
SIEES € WD PAEES... . iiiiieei ittt ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e et s bbaeeeaeeeaasbbaaeaaaaeeaabataeaeaeeeaanataareaaesannns 25
[ < 1] = o 1o NS 25
ANEXOS .ottt sttt s bbbt bbb et bbb b s b a bt b bbb bbb bn s 26

Manual de Procedimentos — Educagdo Inclusiva




Siglas
ASE — Acdo Social Escolar
BE — Biblioteca Escolar

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem
CP — Conselho Pedagdgico

CPCJ — Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens

CRI — Centro de Recursos para a Inclusdo

CRTIC — Centro de Recursos de Tecnologias da Informacao e Comunicacdo
DE — Desporto Escolar

DL — Decreto-Lei

DUA — Desenho Universal para a Aprendizagem

E.E. — Encarregado de Educacdo

EE — Educacao Especial

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
MA — Medidas Adicionais

MS — Medidas Seletivas

MU - Medidas Universais

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida do Escolaridade Obrigatéria.
PEl — Programa educativo Individual

PIT - Plano Individual de Transicao

RTP — Relatdrio Técnico Pedagdgico

SAA — Sala de Apoio a Aprendizagem
SE — Sala de Estudo

SPO — Servigo de Psicologia e Orientagao

PESE — Projeto de Educagdo para a Saude Escolar
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INTRODUCAO

O Manual de Procedimentos pretende constituir-se como um instrumento orientador dos
procedimentos a seguir pela Escola Secunddria de Gago Coutinho (ESGC) no ambito da educac¢do
inclusiva. Funda-se nos principios subjacentes ao Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e
apresenta-se como um documento de apoio a pratica, visando contribuir para a

operacionalizagdo de procedimentos consonantes com a educagao inclusiva.

Considerando que a ESGC funda o seu Projeto Educativo nos quatro pilares da educa¢do que
integram o relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional para a Educacdo para o século
XXI (Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a conviver e Aprender a ser), bem como
em valores relacionados com a formacdo de cidaddos autdnomos, inclusivos e prontos para
enfrentar os desafios da sociedade, é fundamental contribuir para a consolidacdo de uma
cultura de escola humanista, solidaria e inclusiva. Nesta medida, o Manual de Procedimentos
apresenta-se como um conjunto de principios e procedimentos que visam contribuir para
operacionalizacdo de praticas propiciadoras da inclusdo, da inovagdo e da diferenciagao, bem
como para uma maior articulagdo e efetiva colaboragao da comunidade educativa em prol da

inclusdo de todos os alunos, centrando a a¢do no respeito pela individualidade do aluno.

A clarificagdo dos procedimentos a adotar no ambito do processo de identificacdo,
implementac¢do, monitoriza¢do e avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
é considerada fundamental para a consolidacdo de uma cultura de escola inclusiva. Nesta
medida, é objetivo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva a sensibilizagdo da
comunidade educativa para a educacdo inclusiva, para a importancia de, em conjunto, se
encontrarem respostas flexiveis, significativas e relevantes para cada aluno, de modo a
assegurar-se a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso a aprendizagem e a

conclusdo da escolaridade obrigatéria.

O documento que se apresenta fundou-se no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na Lei n®
116/2019 de 13 de setembro, no PASEO, em normativos relativos ao curriculo do ensino basico
e secundario, Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho (normativo referente a Autonomia e
Flexibilidade Curricular), nas Aprendizagens Essenciais e na obra Para uma Educag¢do Inclusiva -

Manual de Apoio a Prdtica, de 2018, da Diregao-Geral de Educacao.
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1 - SINTESE DO DECRETO - LEI 54/2018 DE JULHO

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n2 116/2019 de 13 de setembro,
“estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade

educativa” (n.2 1 do artigo 1.2)”.}

Neste contexto, em articulacgdo com o PASEO, com normativos relativos ao curriculo do ensino
basico e secundario, com o Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho (normativo referente a
Autonomia e Flexibilidade Curricular) e com as Aprendizagens Essenciais “identifica as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos
especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das
criancas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e

formacdo”? (n22, Art.2 1).

sLIniversais

sSeletivas

s Adicionais
>
~

sDecidida ao longo do percurso escolar em fungao das necessidades educativas
do aluno

sMedidas de diferentes niveis podem ser aplicadas simultaneamente

sFeita com base em evidéncias que decorram da monitorizacdo, avaliacio e
eficdcias das medidas de reposta educativa

+As medidas s30 definidas pelos docentes, depois de ouvidos os pais e técnicos
que intervém diretamente com o aluno

&

Diregdo-Geral da Educagdo, 2018

A partir da figura (DGE-2018), é fundamental considerar o aluno na globalidade do seu percurso
educativo e ter em consideracdo as suas necessidades para se proceder a mobilizagdo das
medidas necessarias de suporte a aprendizagem, promovendo assim o sucesso escolar e

académicos de todos e de cada um.

! DGE. 2018. Para uma Educagao Inclusiva - Manual de Apoio a Pratica
2 Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho
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2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA EDUCACAO INCLUSIVA

De acordo com o Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, na sua redacdo atual, sdo principios

orientadores da educacdo inclusiva:

e EDUCABILIDADE UNIVERSAL
A assuncdo de que todas os alunos tém capacidade de aprendizagem e de

desenvolvimento educativo.

e EQUIDADE
A garantia de que todos os alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a

concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento.

e INCLUSAO
O direito de todos os alunos ao acesso, de modo pleno e efetivo, aos mesmos contextos

educativos e a uma participacdo efetiva.

e PERSONALIZACAO
O planeamento educativo centrado no aluno, de modo a que as medidas sejam
decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,

interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel.

e FLEXIBILIDADE
A gestdo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo a que a
acao educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder

as especificidades de cada um.

e AUTODETERMINAGCAO
O respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo apenas as
necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressao da
sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito

de participacdo na tomada de decisdes.

e ENVOLVIMENTO PARENTAL
O direito dos pais ou encarregados de educagdo a participagdo e a informacao

relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando.

e INTERFERENCIA MINIMA
A intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas
entidades e instituicGes cuja acdo se revele necessdria a efetiva promocdo do
desenvolvimento pessoal e educativo dos alunos e no respeito pela sua vida privada e

familiar.
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3 - OPERACIONALIZACAO DO DECRETO-LEI 54/2018 NA ESGC

TURMA —

O Decreto-Lei 54/2018 assenta em dois pilares:

e No Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) que consiste em praticas
pedagdgicas baseadas na diferenciagdo pedagdgica e na gestdo flexivel do curriculo, a

partir das dificuldades/barreiras a aprendizagem dos alunos da turma.

Uma prética diferenciadora deve tomar em consideragdo o aluno como um individuo,
as suas contribuicGes culturais, as suas representacdes, os seus modos de expressdo, os
seus problemas materiais, mas também, em termos de aprendizagem, as suas

necessidades, os seus modos de compreensao. (Feyfant)

e Namobilizacido de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, que consiste numa

abordagem multinivel no acesso ao curriculo com um enfoque num continuum de agoes,
estratégias e medidas organizadas em trés niveis de intervencdo: universais; seletivas e

adicionais.
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Esquema da operacionaliza¢ido do Decreto — Lei 54/2018, na sua redacio atual.

DIAGNOSTICO DE BARREIRAS/DIFICULDADES A APRENDIZAGEM

N

Diferenciagao Pedagogica

PLANIFICACAO COMBASENODUA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ >
_ Gestdo Flexivel do Curriculo
L,
N7
Alguns alunos apresentam ainda Identificagao da necessidade de medidas

—_——_——— de suporte a aprendizagem e inclusdo no
programa INOVAR

barreiras/dificuldades a
aprendizagem

‘ Podem ser mobilizadas as seguintes medidas:

a) A diferenciagdo pedagdgica;

MEDIDAS UNIVERSAIS > b) As acomodacgdes curriculares;
c) O enriquecimento curricular;
d) A promogdo do comportamento pré-social;
Ir B e) A intervengdo com foco académico ou
= /"/ comportamental em pequenos grupos.
\
Para alguns alunos as medidas Identificagdo da necessidade de medidas
universais revelam-se insuficientes — — — — —>» desuporte a aprendizagem e inclusdo a
EMAEI

para ultrapassar as barreiras a
aprendizagem

Podem ser mobilizadas as seguintes medidas:
a) Os percursos curriculares diferenciados;
b) As adaptagdes curriculares ndo significativas;

_____ > c) O apoio psicopedagégico;
: d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

Identificagdo da necessidade de
— e = — —p Medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao a EMAEI

Para alguns alunos as medidas
universais e seletivas revelam-se
insuficientes para ultrapassar as
barreiras a aprendizagem
Podem ser mobilizadas as seguintes medidas:
‘ a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) As adaptagdes curriculares significativas;
: _____ > ¢) O plano individual de transic3o;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de
ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social.
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3.1 - DIAGNOSTICO DE BARREIRAS/DIFICULDADES A APRENDIZAGEM

No inicio do ano letivo, deve-se fazer um diagndstico das dificuldades/barreiras dos alunos em

relagdo a aprendizagem.

As dificuldades/barreiras que os alunos possam evidenciar ndo se limitam apenas e s0 a falta de

pré-requisitos de conteudos de anos anteriores.

As dificuldades de aprendizagens/barreiras podem estar relacionadas com inimeros fatores que
se devem ter em atencgdo, tais como: a metodologia utilizada, os métodos pedagdgicos, o
ambiente fisico e até mesmo motivos relacionados com o préprio aluno que possui uma maneira
diferente de aprender, devido a uma barreira que pode ser cultural, cognitiva, motora,

emocional ou devido ao seu contexto de vida.

N3o se basear/centrar um diagndstico apenas num teste e/ou questionario feito aos alunos,
deve-se também procurar informagdes junto de outros professores que ja trabalharam com o

aluno, no processo do aluno e/ou dos encarregados de educagdo.

3.2- PLANIFICAC[\O COM BASE NO DESENHO UNIVERSAL PARA A
APRENDIZAGEM
Com base no diagnéstico das dificuldades/barreiras a aprendizagem, procede-se a planificacdo

do ano letivo e/ou aulas com base no DUA.

O DUA é uma abordagem curricular sustentada em praticas pedagdgicas (diferenciacdo
pedagodgica e gestdo flexivel do curriculo) que minimizam as dificuldades e barreiras e

maximizam a aprendizagem de todos os alunos.

Neste sentido, as praticas pedagogicas sustentadas no DUA oferecem oportunidades e
alternativas acessiveis para todos os alunos em termos de métodos, materiais, ferramentas,
suporte e formas de avaliacdo, sem alterar o nivel de desafio e mantendo elevadas expetativas
de aprendizagem. Pretende-se, assim, identificar e remover as barreiras a aprendizagem e
participacao e maximizar as oportunidades de aprendizagem. (manual de apoio a prdtica, 2018,

p. 22)

O desenho universal para a aprendizagem assenta em trés principios base, que suportam um

conjunto de orientacGes para tornar as salas de aula mais acessiveis a todos os alunos:
1. Proporcionar miltiplos meios de envolvimento (“o porqué” da aprendizagem)
2. Proporcionar multiplos meios de representacao (“o qué” da aprendizagem)

3. Proporcionar multiplos meios de acdo e de expressao (“o como” da aprendizagem)

Manual de Procedimentos — Educagdo Inclusiva
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Principio 1. Proporcionar miultiplos meios de envolvimento (“o porqué” da aprendizagem)

Reconhecendo que os alunos diferem nos seus interesses e na forma como podem ser
envolvidos e motivados para a aprendizagem, os professores organizam o processo de ensino e

aprendizagem equacionando multiplas opg¢des para envolver e motivar os alunos.

Ver anexo |

Principio 2. Proporcionar multiplos meios de representacdo (“o qué” da aprendizagem)

Considerando que os alunos diferem no modo como compreendem a informacao, nao existe
um meio de representacao ideal para todos os alunos. Cada turma é constituida por alunos que
apresentam caracteristicas diversas, nomeadamente em termos de background cultural, de
compreensdo da informacgdo, de formas privilegiadas para aceder e processar a informacao
(auditiva, visual, cinestésica), que traduzem necessidades diferentes de acesso aos conteudos.
Assim, para tornar a informacgdo acessivel, é essencial fornecer multiplas op¢des relacionadas

com a representacao e apresentacao da informacao.

Ver anexo Il

Principio 3. Proporcionar multiplos meios de acdo e de expressdo (“o como” da aprendizagem)

Este principio pressupde que os alunos diferem no modo como podem participar nas situacées
de aprendizagem e expressar o que aprenderam. Por exemplo, a realizacdo de atividades de
escrita manual para alguns alunos que apresentem limitacGes motoras pode constituir uma
barreira a sua participacdo e aprendizagem. Outros alunos que revelem dificuldades de
organizacdo necessitardo de diferentes suportes a aprendizagem. Assim, é necessdrio que o
professor possibilite a utilizacdo de processos e meios diversificados que permitam a
participacdo nas situacGes de aprendizagem, bem como a manifestacdo das competéncias
aprendidas. Neste contexto, o processo de avaliacdo dos alunos deve ser coerente, quer com o
modo como cada um se envolve na aprendizagem, quer com a forma como revela o que
aprendeu.

Ver anexo |l

(DGE. 2018. Para uma Educagdo Inclusiva — Manual de Apoio a Pratica)

Manual de Procedimentos — Educagdo Inclusiva

11



Para saber mais: Video - Um resumo do DUA
O DUA como estratégia de inclusdo escolar.
A Diferenciacdo Pedagdgica em sala de aula
A Diferenciacdo Pedagdgica: da teoria a pratica
A Diferenciacao Pedagdgica no contexto da educacdo inclusiva.

3.3 - IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E INCLUSAO

Neste ponto importa distinguir sinalizacao de identificacao.

3.3.1 - SINALIZACAO

A sinalizagdo refere-se a indicagdo da possibilidade de um aluno necessitar de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo. A sinalizacdo pode ser feita por qualquer membro da
comunidade escolar e relativamente a alunos que, nos diversos contextos e espacos escolares,
manifestam dificuldades de aprendizagem, instabilidade ou comportamentos que indiciam

perturbagdo social/emocional/fisica.
A sinalizacdo é feita a EMAEI através de duas formas:

- No caso dos docentes, pelo preenchimento do formuldrio disponivel online: FORMULARIO de

IDENTIFICACAOQ: anexo IV

- No caso dos técnicos e assistentes operacionais, também poderdo efetuar a sinalizacdo através

do documento: anexo V

3.3.2 - IDENTIFICACAO

A identificacdo refere-se ao apuramento da necessidade, ou ndo necessidade, da aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e, em caso de necessidade, das medidas a

aplicar.

Aidentificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao é da competéncia da EMAEI.
No entanto, a identificagio de medidas universais a aplicar, e apenas estas, podem ser
identificadas pelos professores no ambito da disciplina que lecionam e no contexto do conselho
de turma. Neste caso, devem identificar as medidas a aplicar no programa Inovar, as quais serao
validadas pela EMAEI. Caso os professores considerem ser as medidas universais insuficientes,

devem, neste caso, sinalizar o aluno no formulario disponivel online: FORMULARIO de

IDENTIFICACAO.

Manual de Procedimentos — Educagdo Inclusiva
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https://youtu.be/fsYuXqqiQRA
https://esgcoutinho.sharepoint.com/:b:/s/Docentes/EQxEB8Jh6ZBKispe1Cv8-UwBGe94PWz0g0qEciTXJg0Ppw?e=HpOaaa
https://esgcoutinho.sharepoint.com/:b:/s/Docentes/Edyo3mNXlnhCqBqbwSMd6y8BVjO8okvUZQCU5y8Du7GCkA?e=kFN8ec
https://esgcoutinho.sharepoint.com/:b:/s/Docentes/EbceG0U6b_dHi1aovUoNTsEB2V0h_JfNd6cSqmVlJgBKHw?e=y2YeSj
https://esgcoutinho.sharepoint.com/:b:/s/Docentes/EbceG0U6b_dHi1aovUoNTsEB2V0h_JfNd6cSqmVlJgBKHw?e=y2YeSj
https://esgcoutinho.sharepoint.com/:b:/s/Docentes/ETpH07-cWPNGgzgjMTdEo6EBmQr9xwwj5OrJ2abUXrBTEA?e=jlHoND
https://esgcoutinho.sharepoint.com/sites/Docentes/Documentos%20Partilhados/EMAEI/FORMUL%C3%81RIO%20de%20IDENTIFICA%C3%87%C3%83O.pdf
https://esgcoutinho.sharepoint.com/sites/Docentes/Documentos%20Partilhados/EMAEI/FORMUL%C3%81RIO%20de%20IDENTIFICA%C3%87%C3%83O.pdf
https://esgcoutinho.sharepoint.com/sites/Docentes/Documentos%20Partilhados/EMAEI/FORMUL%C3%81RIO%20de%20IDENTIFICA%C3%87%C3%83O.pdf
https://esgcoutinho.sharepoint.com/sites/Docentes/Documentos%20Partilhados/EMAEI/FORMUL%C3%81RIO%20de%20IDENTIFICA%C3%87%C3%83O.pdf

3.3.3 - PROCESSO DE SINALIZACAO E IDENTIFICACAO
Aos docentes / conselhos de turma compete:
e aidentificacdo e a mobilizacdao das medidas universais;
e aaplicacdo de adaptacdes ao processo de avaliagao;
e amonitoriza¢do e avaliacdo de medidas universais;

e aidentificagdo de casos para determinagdo da necessidade de mobilizagdo de medidas

seletivas e/ou adicionais através do formulario.
Aos ndo docentes (técnicos e assistentes) compete:

e asinalizagdo de casos para determinagao da necessidade de mobilizagdo de medidas de

suporte a aprendizagem e a Inclusdo através do formulario e/ou ANEXO V.
A EMAEI compete:
e arecolha de informacdo (junto de DTs, Organizacdo/6es e Documentacdo de Suporte);
e 0 pedido de pareceres as estruturas/recursos da escola (SPO / EE);
e adeterminacdo das medidas a aplicar e a elaboracdo de documentos (RTP / PEI / PIT);

e amonitorizacdo e avaliacdo da aplicacdao das medidas mobilizadas.

Os alunos que frequentam pela primeira vez a escola e que no ano letivo anterior beneficiaram
de medidas seletivas e/ou adicionais, mantém as mesmas medidas. No final do 12 periodo, nas
reunides de avaliacdo, os conselhos de turma avaliam a pertinéncia, manutencao ou alteracao

das medidas, as quais devem ser comunicadas a EMAEI para analise e decisao.

CASOS URGENTES
Estes sdo prioritarios e devem ter resposta imediata (assegurando-se o bem-estar dos alunos /
da comunidade educativa).

e Os casos urgentes devem ser acolhidos imediatamente e reportados a Dire¢do e/ou a

EMAEI e/ou ao SPO e/ou a EE.

e Posteriormente e com brevidade, estes casos devem ser sinalizados para formalizagao
do processo de analise e determinagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo.
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Esquema do Processo de sinalizagao e identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem

e ainclusao
KSINALIZAQIXO \
Identificagdo de casos de alunos que, nos diversos contextos e espagos escolares, manifestam
dificuldades de aprendizagem, instabilidade ou comportamentos que indiciam perturbagao
social/emocional/fisica.

Sinalizagdo feita ao Diretor/a Direc3o.
REPORTAR A SITUACAO ATRAVES DO FORMULARIO (Anexo IV para Assistentes Operacionais).

k‘ )

N

- Informa a/o DT (para recolha de informacdo/
documentagio relevante sobre a/o aluno, junto do
CT e/ou EE)

- Pede parecer ao SPO e a Educagdo Especial

- Solicita informagdo a entidades externas j

MONITORIZACAO

DETERMINACAO DAS MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
Feita pela EMAEI a partir da analise da informacdo disponivel.

MONITORIZACAO

GEDIDAS SELETIVAS \ /MEDIDAS ADICIONAIS\

MONITORIZACAO

/MEDI DAS UNIVERSAIS\

A EMAEI determina /
ratifica a necessidade
de aplicagdo de
medidas universais de
suporte a
aprendizagem e a

A EMAEI determina /
ratifica a necessidade
de aplicagao de
medidas seletivas de
suporte a
aprendizagem e a

A EMAEI determina /
ratifica a necessidade
de aplicagao de
medidas adicionais de
suporte a
aprendizagem e a

anluséo. J

MOBILIZAGAO DAS MEDIDAS

Encluséo. J &ncluséo. /
| § 4

MOBILIZAGAO DAS MOBILIZACAO DAS MEDIDAS

MEDIDAS 12) A EMAEI elabora o RTP (ouvido 19) A EMAEI elabora o RTP e no caso de ser
- Comunicar ao DT (este ao CT o EE) mobilizada a medida, adaptagdes
e EE) 22) O RTP é submetido a curriculares significativas, elabora o PEI

aprovacgdo do EE (ouvido o EE)

32) O RTP é homologado pelo 29) O RTP /PEI é submetido a aprovagdo do

Diretor apds ouvido o Conselho EE

Pedagdgico 32 O RTP/PEI é homologado pelo Diretor
apo6s ouvido o Conselho Pedagogico

\ 4 g

MOBILIZAGAO DAS MEDIDAS
Registo pelos docentes das medidas mobilizadas (INOVAR Alunos — DL54)
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3.4 - MEDIDAS DE SUPORTE E SUPORTE A APRENDIZAGEM

Apesar da planificagdo com base no DUA, hd alunos que ainda demonstram
dificuldades/barreiras a aprendizagem. Nesse caso, deve-se, para esses alunos, proceder a

mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o.
De acordo com o decreto-lei 54/2018, na sua redagdo atual:

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢Ges da sua realizacdo
plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na

frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria.

Estas medidas sdao desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa
légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo com os docentes de educagdo

especial, em funcdo das especificidades dos alunos.

A implementacao das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educagao e de
formacgdo, de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso

e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de

intervencgao:

¢ Nivel 3

e Nivel 2

¢ Nivel 1

UNIVERSAIS

Manual de Procedimentos — Educagdo Inclusiva

15



3.4.1 - MEDIDAS UNIVERSAIS

Diferenciacdo Pedagogica

Acomodacgodes Curriculares (AC)

MEDIDAS

Enriguecimento Curricular
UNIVERSAIS

Promocgdo do comportamento pré-social

Intervengdo com foco académico ou comportamental

As medidas universais sdo praticas ou servigos disponibilizados pela escola para todos os alunos

com o objetivo de promover a participagao e a melhoria das aprendizagens.

Estas medidas consideram a individualidade de todos e de cada um dos alunos através da

implementacdo de a¢des e estratégias integradas e flexiveis.

A abordagem multinivel informa a atuagdao em dreas especificas como sejam a promogao de
comportamento proé-social ou/e intervengdo com foco académico numa perspetiva alargada e

compreensiva de escola.

3.4.2 - MEDIDAS SELETIVAS

Q2
Percursos curriculares diferenciados
N\
Adaptacdes Curriculares Ndo Significativas (ACNS)
\
MEDIDAS
Apoio Psicopedagdgico
SELETIVAS . P pedagos
Antecipacgao e refor¢o das aprendizagens
/
Apoio Tutorial
4

As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas

pela aplicacdo de medidas universais.

A mobilizacdo de medidas seletivas implica a elaboragdo de relatdrio técnico-pedagdgico, pela

EMAEI.
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3.4.3 - MEDIDAS ADICIONAIS

Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas
\
Adaptacgdes Curriculares Significativas (ACS)

|
MEDIDAS

Plano Individual de Transi¢do
ADICIONAIS

Desenvolvimento de metodologias e estratégias de

ensino estruturado.
Vi

Desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social

As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagdo, interagdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de

apoio a aprendizagem e a inclusdo, devendo ser explicitadas no relatério técnico-pedagdgico.

A mobilizacdo destas medidas sé deve ser efetuada depois da demonstracdo, fundamentada no

relatério técnico-pedagdgico, da insuficiéncia das medidas universais e seletivas.

Sempre que sejam propostas adaptacées curriculares significativas, ou seja, as que tém impacto
nas competéncias e nas aprendizagens a desenvolver no quadro dos documentos curriculares
em vigor, implicando a introducdo de outras substitutivas, deve ser elaborado um programa

educativo individual.

Para os alunos com as medidas, adapta¢Ges curriculares significativas, desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que

complemente o trabalho realizado em sala de aula ou noutro contexto educativo.

A monitorizacdo e avaliacdo das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo é efetuada no
final de cada periodo letivo pelo conselho de turma nas reunides de avaliacdo, devendo ser
preenchido, para cada aluno que usufrua de medidas, o documento de avaliagdo das medidas -

Anexo V

A aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é realizada pelo docente da
turma e, sempre que necessario, em parceria com o docente de educacgdo especial, enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem

e de avaliagao.
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A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervengdo de recursos especializados deve
convocar a intervenc¢do do docente de educagao especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo,

preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula.

4 - ADAPTACOES AO PROCESSO DE AVALIACAO

As escolas devem assegurar a todos os alunos o direito a participagao no processo de avalia¢do.
Para que seja exercido esse direito, pode tornar-se necessario proceder a adaptagdes na
avaliacao.

Para que as adaptagGes possam constituir fatores de equidade, importa ter presente que:

a) Os alunos devem ser ouvidos sobre a identificacdo das adaptagGes a introduzir no
processo de avaliacao;

b) As adaptacdes ao processo de avaliagdo devem ter por base as caracteristicas de cada
aluno em particular;

¢) As adaptagGes usadas no processo de avaliacdo sumativa devem ser coerentes com as
usadas no processo de ensino e de aprendizagem;

d) Uma nova adaptagdo ndo deve ser introduzida durante o processo de avaliagdo sem que
o aluno ja se encontre familiarizado com a mesma;

e) A necessidade de adapta¢Oes ao processo de avaliagdo é, em norma, transversal as

diferentes disciplinas.

As adaptagdes ao processo de avaliacdo interna sdao competéncia da escola, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos pela escola.

Constituem adaptagdes ao processo de avaliagdo:

a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informacdo, tais como, inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em
relevo, daisy, digital;

c) Ainterpretacdo em LGP;

d) A utilizacdo de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realizagdo da prova;

f) Atranscricdo das respostas;

g) A leitura de enunciados;

h) A utilizacdo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;
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j) O cddigo de identificagdo de cores nos enunciados.

No ensino secundario, é da competéncia da escola a decisdo, fundamentada, das seguintes

adaptacgGes que devem ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames:

a) A utilizacdo de produtos de apoio;

b) A saida da sala durante a realizagdo da prova/exame;
¢) A adaptacdo do espaco ou do material;

d) A transcricdo das respostas;

e) A leitura de enunciados;

f) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa;
g) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;

h) Arealiza¢do de provas adaptadas.

No ensino secunddrio, a escola pode requerer autorizagdo ao Juri Nacional de Exames para

realizar as seguintes adaptagdes ao processo de avaliagdo externa:

a) Arealizagdo de exame de portugués lingua segunda (PL2);

b) O acompanhamento por um docente;

c) Autilizacdo de instrumentos de apoio a aplicacdo de critérios de classificacdo de provas,
para alunos com dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas de avaliagdo
externa;

d) A utilizacdo de tempo suplementar.

As adaptagdes ao processo de avaliagao externa devem constar do processo do aluno.

5 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

A EMAEI constitui um recurso especifico de apoio a aprendizagem que, em articulacdo com os
servicos e recursos da escola, procura a plena integracao escolar e social dos alunos, adotando
os procedimentos necessarios e desempenhando um papel fundamental na identificagdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo mais adequadas a cada aluno, assim como;-no

acompanhamento e monitoriza¢do da eficdcia da sua aplicagdo na ESGC.

As competéncias desta equipa estdo especificadas no Decreto-Lei n® 54/2018, alterado pela Lei

n? 116/2019, e consignadas no Regimento da EMAEI.
A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:
> Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

> Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem

e a inclusao;
Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacdo Inclusiva;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdao de praticas pedagdgicas

inclusivas;

Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 212 do Decreto-Lei n®
54/2018, de 6 de julho alterado pela Lei n2 116/2019, de 13 de setembro e, se aplicavel,
o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 242 e 252 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho alterado

pela Lei n? 116/2019, de 13 de setembro;
Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Gerir os dados estatisticos dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo nas plataformas do Ministério da Educacao;

Identificar as adaptagBes ao processo de avaliacgdo dos alunos nas plataformas do

Ministério da Educacdo (Juri Nacional de Exames - JNE);

Compilar a informacdo para a certificacdo dos alunos com a medida de suporte a
aprendizagem e a inclusdo “adaptag¢des curriculares significativas”, no final da

escolaridade obrigatéria;

Tratar os dados resultantes das monitorizacSes/avaliacdes das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo implementadas.

5.1 - COMPOSICAO

Sao elementos permanentes da EMAEI:

a)
b)
c)

d)

Um dos docentes que coadjuva o diretor;
Um docente de educacao especial;
Trés membros do conselho pedagégico com fungbes de coordenagdo pedagogica;

Um psicdélogo do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO).

Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforcados de acordo com as

necessidades da escola.

S3o elementos variaveis da EMAEI:

a)

Encarregado de Educacdo;
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b) Aluno (se pertinente);

c) Diretor de Turma;

d) Outros elementos a designar pelo Coordenador da EMAEI nomeadamente:

- Docentes do aluno;

- Docente de educacao especial;

- Técnicos Especializados internos e/ou externos a escola, Assistente Social, Técnicos do

Centro de Recursos para a Inclusdo - CRI; etc.

- Assistentes operacionais;

- Outros servicos/organizacdes externas a escola, dependendo da necessidade e

pertinéncia.

5.2 - ORGANOGRAMA

Apoios Educativos Tutorias

Educacao Especial SPO

Centro de Apoio a
Aprendizagem

RS R RS RS

v’ Apoio aos alunos com ¥ Apoio v Apoio a disciplinas ¥~ Apoio tutorial
medidas adicionais Psicoldgico efou v Apoio tutorial
(Adaptacdes Curriculares
Significativas - ACS)

v Apoio a alunos com
medidas seletivas

v" Apoio a EMAEI

Psicopedagogico especifico
v Orientagi i _
rlen. oo v" Apoio tutorial
vocacional 1

v" Programa de temporario

Mentorias

Apoio aos professores na definicdo e
implementacdo de medidas

A EQUIPA REUNE ORDINARIAMENTE UMA VEZ POR MES

N

v Sala de apoio a alunos
com ACS

v Sala de apoio a alunos
com medidas
seletivas

v Sala de Estudo
v Recuperacdo de
maodulos
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6 - RECURSOS ESPECIFICOS de APOIO a EDUCACAO INCLUSIVA
6.1 - RECURSOS HUMANOS

Docentes de Educac¢do Especial
Técnicos especializados

Assistentes Operacionais

6.2 - RECURSOS ORGANIZACIONAIS

EMAEI

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem
SAA — Sala de Apoio a Aprendizagem

SE — Sala de Estudo

SPO — Servigo de Psicologia e Orientagao
PESE — Projeto de Educacdo para a Saude Escolar
Projeto de Mentorias

Plano de Tutorias

BE — Biblioteca Escolar

DE — Desporto Escolar

Clubes e Projetos

ASE — Acdo Social Escolar

6.3 RECURSOS DA COMUNIDADE

Centro de Recursos para a Inclusdo - CRI — Cercitejo (protocolo)
CRTIC — Centro de Recursos TIC — Loures

CPCJ — Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

Equipa de Saude Escolar da Unidade de Cuidados da Comunidade de Vila Franca de Xira

Hospital Vila Franca de Xira — Servico de Pedopsiquiatria
Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo e Sobralinho
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7 - ACOMPANHAMENTO, MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DA APLICAGAO DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A

INCLUSAO

7.1 - PRATICAS PEDAGOGICAS

7.1.2 - OBJETIVOS

Implementagdo da
diferenciacdo pedagodgica
de forma sistematica e
continuada.

Implementagdo de uma
gestao flexivel do
curriculo

7.1.3 - ESTRATEGIAS/ACOES

Efetuar o diagndstico das
dificuldades/barreiras a aprendizagem dos
alunos.

Efetuar diferenciacdo pedagdgica ao nivel:
—dos conteldos de aprendizagem;

—dos processos de aprendizagem;

—das produgdes dos alunos;

—da estruturacgdo do trabalho em aula.
Ensino orientado para as necessidades dos
alunos.

Sala de aula flexivel.

Sala de aula invertida.

Desenvolver trabalho interdisciplinar entre
professores e alunos, bem como
metodologias ativas em contexto de sala
de aula, como por exemplo, o trabalho
dinamizado através dos Dominios de

Articulagdo Curricular (DAC) e do DUA.

7.1.3 - INDICADORES DE MONITORIZAGCAO

2021 - 2022

Documentos das
Praticas Colaborativas:
DAC, Coadjuvancias,...
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2022 - 2025

PlanificagGes, Materiais e recursos
diferenciados - Dossier virtual de
departamento/Dossier virtual de Dire¢do de
Turma

Documentos das Praticas
Colaborativas: DAC,
Coadjuvancias,...

Planificagbes, Materiais e recursos
diferenciados - Dossier virtual de
departamento/Dossier virtual de
Dire¢do de Turma
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7.2 - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

7.2.1 - OBJETIVOS

Sinalizagdo e identificagdo de
medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao

Avaliagdo das medidas de
suporte a aprendizagem

7.2.3 - ESTRATEGIAS/ACOES

— Sinalizar alunos que nos diversos contextos e espacos escolares, manifestam
dificuldades de aprendizagem, instabilidade ou comportamentos que indiciam
perturbacdo social/emocional/fisica.

— Definir as medidas a mobilizar, assim como a reformulagdo das mesmas quando
necessario, as quais devem ser fundamentadas com evidéncias decorrentes da
monitorizagdo sistematica do desempenho dos alunos e da eficacia das medidas,
entretanto implementadas.

Em cada momento de avaliagdo (19, 22 32 periodo), o conselho de turma deve:

— Avaliar a eficacia das medidas, preenchendo o documento de avaliagao das
medidas (anexo V).

— Continuar com as medidas implementadas.
— Reformular implementacao de medidas.
— Sinalizar alunos que necessitem de medidas seletivas a EMAEI.

— Sinalizar alunos que necessitem de medidas adicionais a EMAEI.
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7.2.3 - INDICADORES DE
MONITORIZACAO
2021 - 2025

Ne de sinalizagGes.

N2 de alunos com medidas Universais.

Ne de alunos com medidas Seletivas.

N¢ de alunos com medidas Adicionais.

N¢ de alunos sem medidas com
classificacdes negativas.

Documento de avaliagdo das medidas.

N2 de alunos com medidas:
e Universais

e Seletivas

e Adicionais

N2 de alunos com medidas alteradas:
e Universais

e Seletivas

e Adicionais

N2 de alunos retidos com medidas:
e Universais

e Seletivas

e Adicionais
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Este documento sera revisto anualmente.
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Nao ha dois alunos:

- Que progridam a mesma velocidade;

- Que estejam prontos a aprender ao mesmo tempo;

- Que utilizem as mesmas técnicas de estudo;

- Que resolvam os problemas exatamente da mesma maneira;
- Que possuam o mesmo repertério de comportamentos;

- Que possuam o mesmo perfil de interesses;

- Que estejam motivados para atingir os mesmos fins (de Burns, 1971).

INTEGRACAO

INCLUSAO

Adaptado de: https://incluircomtic.blogs.sapo.pt/integracao-e-inclusao-24598

ANEXOS



ANEXO | - Linhas orientadoras de praticas pedagodgicas que proporcionam multiplos
meios de envolvimento

Proporcionar opg¢oes para incentivar o interesse

Disponibilizar op¢des quanto ao modo como cada objetivo pode ser atingido, bem como
quanto as ferramentas, contextos de aprendizagem, apoio, sequéncia e tempo para

terminar as tarefas, etc..
Permitir a participacao dos alunos na planificacao das atividades em sala de aula.

Envolver os alunos na definicdo dos seus objetivos de aprendizagem e de

comportamento.

Diversificar as atividades e fontes de informacdao de modo que possam ser personalizadas
e contextualizadas atendendo ao percurso individual dos alunos, culturalmente

relevantes, socialmente significativas, adequadas a idade e as competéncias dos alunos.

Planificar atividades em que os produtos da aprendizagem sejam auténticos,

comuniguem com um publico real e reflitam metas que sejam claras para os alunos.

Proporcionar tarefas que permitam uma participacdo ativa, exploracio e

experimentacao.

Incluir atividades que promovam o uso da imaginagdo para resolver problemas novos e

relevantes ou dar sentido a ideias complexas de forma criativa.
Proporcionar um clima de aceita¢do e apoio em sala de aula.

Utilizar estratégias de antecipacdo das atividades didrias, rotinas e transi¢des de agGes

(e.g., cartazes, calendarios, horarios, crondmetros visiveis).

Usar alertas que possam ajudar os alunos a antecipar e a preparem-se para tarefas novas

e mudanca de atividades e de hordrios.

Variar o nivel de estimula¢do sensorial, o ritmo de trabalho, o tempo e a sequéncia das

atividades.

Proporcionar opgoes para o suporte ao esforco e persisténcia

Facultar lembretes periddicos, recordando as metas a atingir.
Estabelecer objetivos a curto prazo que permitam alcangar metas a longo prazo.

Diferenciar o grau de dificuldade e complexidade das tarefas.



e Promover o envolvimento dos alunos na discussao sobre a avaliagao.
e Variar o grau de liberdade ao nivel dos desempenhos considerados aceitaveis.

e Enfatizar o processo, o esforco e os progressos no cumprimento dos conteudos exigidos

como alternativa a avaliacdo e a competicdo.

e Recorrer a grupos de trabalho flexiveis e de aprendizagem cooperativa, com objetivos,

papéis e responsabilidades bem definidas.
e Incentivar e apoiar oportunidades de interagdo e de interajuda entre pares.
e Criar comunidades de alunos envolvidos em interesses e atividades comuns.

e Explicitar resultados pretendidos com o trabalho realizado em grupo (orientagdes,

normas, critérios de avaliacdo claros e explicitos).

e Facultar feedback orientado para a mestria com enfoque no esfor¢o e na persisténcia em

vez de capacidades inatas.

e Facultar feedback informativo em detrimento de feedback comparativo.

Proporcionar opgGes para a autorregulagao

e Apresentar instrucdes, lembretes e guias que permitam estabelecer objetivos de
autorregulacdo, o aumento do tempo de orientacao para as tarefas face a distracdes, o

aumento da frequéncia de momentos de autorreflexdo e autorreforco.

e Disponibilizar tutores que modelem o processo de estabelecimento de metas adequadas,

considerando os pontos fortes e a melhorar.
e Apoiar iniciativas que promovam a autorreflexao e a identificacdo de metas pessoais.

e Disponibilizar modelos diferenciados de suporte e feedback para a gestao da frustracao,
o desenvolvimento do autocontrolo e promogao de competéncias ao nivel da gestdo de

desafios, gestdo de julgamentos negativos focados em capacidades inatas.

e Usar situacOes reais para demonstrar competéncias ao nivel da gestdo de desafios e

dificuldades.

e Criar oportunidades de visualizacao do progresso que permitam a monitoriza¢do das

mudancas ao longo do tempo.



Fonte: DGE. 2018. Para uma Educacdo Inclusiva - Manual de Apoio a Pratica



Anexo Il - Linhas orientadoras de praticas pedagdgicas que proporcionam multiplos
meios de representacao

Proporcionar opg¢oes para a percecao

Apresentar informacdo em diferentes modalidades sensoriais (visual, auditiva, tactil,

cinestésica).
Disponibilizar alternativas visuais e ndo visuais de apresentacdo da informacao.

Apresentar a informagdo em formatos adaptaveis (ampliar tamanho de letra, amplificar

o som).

Proporcionar opgoes para a linguagem, expressées matematicas e simbolos

Associacdo de vocabulario, rétulos, icones e simbolos a formas de representacdo
alternativas (e.g., ensino prévio de vocabulario e simbolos, recurso a hiperliga¢des, notas

de rodapé e ilustracdes de apoio a compreensdo do vocabuldrio presente em textos).

Providenciar representagdes alternativas que clarifiquem ou tornem mais explicitas as
relacBes sintaticas ou estruturais entre os varios elementos de significacdo (e.g., destacar

os conetores de frases, indicar as ligagdes entre as ideias num mapa concetual).
Apoiar a descodifica¢do de textos, notagdo matemadtica e simbolos.

Facultar alternativas de tradugdo para alunos que a lingua materna ndo é o portugués
(e.g., utilizar ferramentas de tradugao, incorporar apoios visuais para clarificacdo de

vocabulario).

Apresentar alternativas como ilustracdes, imagens, graficos interativos para tornar a

informacdo mais compreensivel.

Oferecer opgbes para a compreensido

Ancorar a instrugdo em conhecimento prévio e culturalmente relevante.
Utilizar diferentes formas de organizagao da informacao (e.g., mapas concetuais).
Fomentar conexdes entre as varias areas curriculares.

Destacar padrdes, pontos criticos, ideias chave e conexdes, através de pistas e suporte
gue permitam aos alunos prestarem atengao a informagdo essencial em detrimento da
acessoria (e.g., esquemas, mapas concetuais, usar multiplos exemplos para enfatizar

aspetos relevantes).



Orientar o processamento da informacao, a visualizacdo e a manipulacdo (e.g., apresentar
a informacdo de forma progressiva e sequencial, seccionar a informagdo em elementos

mais pequenos, eliminar informacdo acesséria).

Proporcionar situagdes explicitas e apoiadas para generalizacdo das aprendizagens em

situagdes novas e praticas.

Fonte: DGE. 2018. Para uma Educacao Inclusiva - Manual de Apoio a Prética



ANEXO Il - Linhas orientadoras de praticas pedagdgicas que proporcionam multiplos
meios de a¢do e de expressao

Proporcionar opgoes para a atividade fisica

Disponibilizar alternativas a capacidade motora de resposta (e.g., alternativas para o uso

de caneta e/ou lapis, alternativas para controlar o rato).
Fornecer alternativas ao nivel do ritmo, velocidade e extensdo da agdo motora.

Otimizar o acesso a ferramentas e produtos de apoio.

Proporcionar opgdes para a expressao e comunicagao

Usar diferentes suportes para a comunicacdo (e.g., linguagem escrita, linguagem oral,

desenho, musica, artes visuais, etc.).

Recorrer a redes sociais e ferramentas interativas da Web (e.g., féruns de discussao,

chats, etc.).
Utilizar materiais manipuldveis.

Utilizar ferramentas de conversao de material escrito em linguagem oral e vice-versa,

corretores ortograficos e gramaticais, calculadoras.

Utilizar aplicacGes da Web (e.g., wikis, blogs, animacao e apresentacao).
Disponibilizar modelos diferenciados como referéncia para os alunos.
Facultar feedback diferenciado e personalizado.

Proporcionar multiplos exemplos com solug¢Ges inovadoras para problemas reais.

Proporcionar opgGes para as fun¢oes executivas

Disponibilizar suporte para o estabelecimento de metas desafiantes e realistas,

considerando o esforgo, recursos e grau de dificuldade associados.
Disponibilizar guias e listas de verificagcdo para suporte ao estabelecimento de metas.

Integrar lembretes de apoio a planificacdo e desenvolvimento de estratégias (e.g., “parar

e pensar” antes de agir, mostrar e explicar o trabalho, pensar em voz alta).

Disponibilizar listas de verificacdo e modelos de planificagdo de um projeto com vista a
compreensdo do problema, estabelecendo prioridades, sequenciacdo e calendarizagdo

das tarefas.



Disponibilizar suporte a fragmentacdo de objetivos a longo prazo em objetivos

alcangaveis a curto prazo.

Facultar feedback explicito, especifico e atempado que sirva de suporte a autorregulagao
da aprendizagem (e.g., recorrer a perguntas orientadoras da reflexao, mostrar evidéncias

do progresso, recorrer a estratégias diferenciadas de autoavaliagao e coavaliagao).

Fonte: DGE. 2018. Para uma Educacdo Inclusiva - Manual de Apoio a Pratica



ANEXO IV — FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE APOIO A APRENDIZAGEM
E A INCLUSAO

4. Ano de escolaridade

IDENTIFICACAO DA e oG e
_z  NECESSIDADE DE MEDIDAS R ————
(‘_ DE SUPORTE A () 12" ano - Cursos Cientificor lumanisticos
SRS APRENDIZAGEM E A

INCLUSAO

Este formuldrio pretende agilizar o processo de identificagiio de alunos/as da escola que carecem
de apoio e/ou reforga no processo de aprendizagem, no seu bem estar socioemacional ou no
percurso escolar e/ou na orientagio escolar.

| 39 ann - Cursos Profissionais

Pode ser preenchido por todos: docentes (no mbito das disciplinas que lecicnam ou das suas
direcdes de turma), ndo docentes (no quadro do desempenho das suas fungdes administrativas,
técnicas ou operacionais), pais e Encarregados de Educagao.

* Obrigatorio

1.Data; *

2.Nome do proponente:

3.Nome do/a aluno/a. *

1372022 17372022
MATS
5.Turma T MCs
AV o
cn PG
— 12 A7
€T3 o
cT4 € Pris
o T opsis
cTé " PslE
L O es17
LH1 M3
o oue Pt
th3 O Fis
C Lhe ) PTiE
LH5
SE1
©.Lm que contexto identificou a necessidade de medidas de suporte & aprendizagenm.
sE2 -
ACT ] Pur olservagau e sals de aula
. ACB | Em conversa com o/a alunofa
. aca [ Pelo cncarrcgado de cducagio
T AS4 [ Pur camsulla du provessw individual do aluns/s
(. ass [ Pur ulservagdu nu espag eseular
 ase [ Por ohservagiodconhedmento fora do espace escolar
EL2 (-
EM2 Outr
151

1352022 1/3/2022



/. Relacao que tem com o/a alunofa: =
() Diretor/a de Turma.

) Professor/a da turma

() Professar/a da escola

Professar/a de Educagdo Especial

. Professorfa wtor/a,

Psicalego/a do SPO

! Assistente Operacional.

") Encarregado/a de Educagdo.

Qutro

1/3/2022

10. Problemas familiares
[ conflita
) megligencia
[ vialéncia doméstica
[ Dificuldades ecorémicas
O
Outro

11 Problemas escolares/sori

|| Indisciplina

|| Assiduidade

I ] Lomportamentos AJItivos (CONSUMo de 3lcool, drogas...)
[ Wiokinwia (outur fvitima)

[ Roubo
O

Qutro

12, Descreva a situagio dofa aluno/a
(questies que paecem comprometer ou dificultar as aprendizagens e o
desempaenhe escolar, o bem estar social e/ou emocional ou questdes
relacionadas com o percurso/a oriantagio escolar). *

1/3/2022

Principal Motivo da sinalizagao

Assinale qual ou quais a5 3 que ou dificultar a5 aprandizagens ¢
o desempenho escolar, o bem estar sacial efou emacional ou questdes relacionadas com
© percurso/a orientagio escolar.

8. atica do foro cogniti
D Ansiedade
|_| Depressao
(] Dificuldade de imegraio

[ Instabilicade afetiva

|| Impulsividade

[ Agressividade

[ ] Baixa tolerncia a frustragio
[ Isclamenta

L

Outra

ificuldades de Aprendizagem
[ MotivagioAinteresse
[ ] Atergao/Concentragio

[ Rilmw de aprendicagem

[ comp 50 = oplicacho de conhecimentas
[_] Organizagas & plancamento
[] Autonomia

O

Outra

1/3/2022

Principal Motivo da sinalizagao

Assinale gual ou quais as que ou dificultar as aprondizagens e
o desempenho escolar, 0 bem estar soclal e/ou emocional ou questoes reladonadas com
@ percurso/a orientagdo escolar.

13.P atica do foro iti

[ Ansiedade

] Depressae

[ Dificuidade de inteqragia
[ instavilidade afetiva
Impulsiidade
Agreccividarde

[] Baixa tolerancia a frustracgo

| 1solamento

Qutro

14. Dificuldades de Aprendizagem
Motivagdo/Interesse
AtEngao/ Conceniragio

Nitmo de eprendizagem

Organizagdo e planeamento

Autanomia

O
O
O
[} cnmpreensan » aplicacin de ronherimentas
O
O
O

Qutro

1/372022



15. Problemas familiares 17. Descreva a situagdo dofa aluno/a

[ ] conflito
["] Negligéncia
E Violéncia doméstica

[ pificuldades econgmicas

16. Problemas escelares/sociais
[ ] Indisciplina
[ Assiduidade
[7] comportamentas Aditivas (consumo de alcaol, drogas_)
[] vislencia {autar/vitima)

|| Rouba

1/3/2022 14372022

(guestdes que parecem comprometer ou dificultar as aprendizagens e o
desempenho escolar. o bem estar social e/ou emocional ou questdes
relacionadas com o percurso/a orientagéo escolar).

Disponibilize as seguintes informagées:

a) Percurso escolar do aluno;

b) medidas implementadas em anos letivos anteriores;

¢} outros elementos relevantes que constemn do processo da aluno:

d) Patencialidades, expectativas e neressidades na prespetiva do aluno/familia. *

Acoes/Estratégias ja desenvolvidas 23. Indigue as medidas universais que foram mobilizadas

Indique a3 agBes, contactos ¢ eatratégias que foram efectuados para perecher as barreiras &
aprendizagem e a real necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e o gue foi feito para que o/a
alunofa ullrapassasse essas barreiras.

18. Foi realizado algum contacto c sensibilizagio ao encarregado/a de educacio? *
) sim

Q

Nau

19. Qual foi o resultado desse contacte/sensibilizagio.

20. Foi realizado algum contacto € sensibilizagdo ao alunofa? *

21, Qual fui v resulladu desse conlacle/sensibilizagdo.

22, Feram mobilizadas medidas universais para que ofa aluno/a ultrapassasse as suas
dificuldades?

17342022 14372022

(7] Diferenciacin pedaganica
| acomodagoes Curriculares
7] Enriquecimento Curricular

(] Promogae do comportaments pré-sacial

| em foce ou &m peguenss grupos

ares relevantes.

25. Aspetas pasitivas do aluno/familia



Agdes/Estratégias ja desenvolvidas

Indique as acdes. contactos e estratégias que toram etectuados para perceber as barreiras &
aprendizagem e a real necessidade de medidas de suporte 3 aprendizagem e o que foi feito para que o/a
aluna/s ultrapassasse essas barreiras.

26 Foi realizadn algum contartn e sensibilizacio an aluno/a? *

) sim

) Nio

27.Qual foi a resultada desse contacto/sensihilizagio

28, Foram mobilizadas medidas universais para que o/a aluno/a ultrapassasse as suas
dificuldades? *

) sim

) Nio

29 Indifue as medidas universais que foram mahilizadas
(] piferenciagao pedagogica
(] Aromadaches Currirularss
(] enriquecimenta Curricular
|| Promagio do comportamento pro-social

| intervencao em foco académico ou comportamental 8m pequUENos grupos

30. Aspetos positivos do aluno

1/3/2022

33. Problemas familiares
[] Conflita
(] negligéncia
[[] wicléncia doméstica
[7] bificuldades econdmicas
O

Outro

34 Problemas escalares/snciais
|| indisciplina
|| Assiduidade
[] compertamentos Aditivos {consumo de alcool, drogas...}
WinlEncia faulor fvitina)

o
] mouba
a

Outro

35, Descreva a situagao do/a aluno/a
(guestdes que aparentam comprometer ou dificultar as aprendizagens ¢ o
desempenho escolar, o bem estar social efou emocional ou questdes
relaci las com o a oril escolar). *

1/3/2022

Principal Motivo da sinalizagdo

Assinale qual ou quais as p
o lar. 0 bem
© percurso/a orientagio escolar.

que aparentam c dificul p
ial e/ou emacional oo questies relarinnardas com

21. Prabl ica do foro cognitivo/ jonal

Ansidards

Depressio

0o

Dificuldate de Integragao
Instabilidadc afetiva
Impulsividade
Agressividade

Babia tolerdncla 4 frustragao

O0OD0OOoao

Isclamento

Cutra

32.Dificuldades de Aprendizagem
] mMativagaonnteresse
] Atengio/Concentragio
|_| Ritmo de aprendizagem
"] tampreensas e aplicagao de conhecimentos
[ ] Gryanicayao e planeamentu
] autonomia
O

Cutro

14372022

Documentos

Caso tenha documentos (relatorios médicos, relatdrios psicoldgicos, relatdrios técnico-pedagogicos,
testes..,) que reforcem a necessidade de medidas de apoio 4 aprendizagem e inclusic, digitalize-os e
ansocie-nn a ecte formlirio

36. Associe documentagio relevante.

T Carragar fichaire

Miimern limite de fichaisne: 3 1imite de tamanhn indhidual para fichaims: 10MB  Finns da ficheion pemitios
Wit Fxe sl PO o g Vi, ey

Fesn e e I s e aprmedes el Mieenents £ elarlos e bt serin mowiadrs para n pmprstiein e fremsdirin

@ Microsoft Forms

/372022



ANEXO V — DOCUMENTO DE SINALIZAGAO (Assistentes Operacionais)

w2
-

T SITUAGCAO A REPORTAR

GAGO COUTINHO

Data: ___/ /202 _

Nome da/o aluna/o:

Ano e Turma:

Local:

Descreva a situacgao:

A/O assistente operacional:




ANEXO V

#9 REPUBLICA
} S . R . .. ~ § [ORTUGUESA
o Avaliacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao p—

Q (Dec-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho)

ESCOLA SECUNDARIA DE
GAGO COUTINHO

CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS
Ano Letivo 21/22

N2 do Processo:

10

Nome do Aluno: N. Ano/Turma:

Avaliacao

Disciplinas

Portugués Inglés Filosofia Ed. Fisica

Apoios

1P ;2P : 3P ' 1P : 2P : 3P ! 1P ; 2P : 3P ' 1P : 2P : 3P ! 1P : 2P : 3P ' 1P : 2P : 3P ' 1P : 2P : 3P ! 1P : 2P : 3P

Classificagdo

-
-
T S Eypn——
-

- b
-
- b
- b
-

Avaliagao das Medidas
a) A diferenciagdo pedagogica.

1P i 2P | 3P

b) As acomodacdes curriculares.

c) O enriquecimento curricular.

UNIVERSAIS d) A promogdo do comportamento

pré-social.

e) A intervengdo com foco académico
ou comportamental em pequenos
grupos.

a) Os percursos curriculares
diferenciados.

L Y L e e CE T
e
EEELE EEEEEEEEEE EELLELE CEEEE CEEEE LT ]
B T e Y ST
e
e
e
e
B T e Y ST

SELETIVAS




b) As adaptagdes curriculares ndo
significativas.

c) O apoio psicopedagdgico - SPO

c) O apoio psicopedagdgico — Educagdo
Especial

d) A antecipacgdo e o reforgo das
aprendizagens.

d) Apoio pedagdgico individual

e) O apoio tutorial.

e) O Apoio tutorial especifico.

a) Frequéncia do ano de escolaridade
por disciplinas.

b) Adaptagdes curriculares
significativas.

ADICIONAIS c) Plano individual de transigdo.

d) Desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado.

e) Desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social.

il el el e s el rs sl s el delll il ks,
e o e e e e e e e
e ettt ettt L EEEEE EEEEE PEL LLE L LELEL LEELE EEL EELLL
T T o L L T o e e LT
e o e e e e e e e

ADAPTACOES AO PROCESSO DE AVALIACAO

o o s e e e e e e e

o o s e e e e e e e e

o o s e e e e e e e

S - e e ppp——

E=Eficaz NE=N3&oeficaz a)No periodo em avaliagdo ndo se verificou a necessidade da aplicacdo desta medida. (apenas em medidas seletivas)

Fundamentagao da avaliagao das medidas
12 Periodo

Anexos: Modelo eb209a;

22 Periodo

Anexos:

32 Periodo




Anexos:

Propostas
Para o 22 Periodo

Para o 32 Periodo

Para o préximo ano letivo

O/A DIRETOR/A DE TURMA

A COORDENADORA DA EMAEI




	INTRODUÇÃO
	1 - SÍNTESE DO DECRETO – LEI 54/2018 DE JULHO
	2 - PRINCÍPIOS ORIENTADORES DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA
	3 - OPERACIONALIZAÇÃO DO DECRETO-LEI 54/2018 NA ESGC
	3.1 - DIAGNÓSTICO DE BARREIRAS/DIFICULDADES À APRENDIZAGEM
	3.2 - PLANIFICAÇÃO COM BASE NO DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM
	3.3 - IDENTIFICAÇÃO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE À APRENDIZAGEM E INCLUSÃO
	3.3.1 - SINALIZAÇÃO
	3.3.2 - IDENTIFICAÇÃO
	3.3.3 - PROCESSO DE SINALIZAÇÃO E IDENTIFICAÇÃO

	3.4 - MEDIDAS DE SUPORTE E SUPORTE À APRENDIZAGEM
	3.4.1 - MEDIDAS UNIVERSAIS
	3.4.2 - MEDIDAS SELETIVAS
	3.4.3 - MEDIDAS ADICIONAIS

	4 - ADAPTAÇÕES AO PROCESSO DE AVALIAÇÃO
	5 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO À EDUCAÇÃO INCLUSIVA
	5.1 - COMPOSIÇÃO

	6 - RECURSOS ESPECÍFICOS de APOIO à EDUCAÇÃO INCLUSIVA
	6.1 - RECURSOS HUMANOS
	6.2 - RECURSOS ORGANIZACIONAIS
	6.3 RECURSOS DA COMUNIDADE
	7.1 - PRÁTICAS PEDAGÓGICAS
	7.2 - MEDIDAS DE SUPORTE À APRENDIZAGEM E À INCLUSÃO

	7.1.3 - INDICADORES DE MONITORIZAÇÃO
	7.1.3 - ESTRATÉGIAS/AÇÕES
	7.1.2 - OBJETIVOS
	7.2.3 - INDICADORES DE MONITORIZAÇÃO
	7.2.3 - ESTRATÉGIAS/AÇÕES
	7.2.1 - OBJETIVOS
	Bibliografia
	Sites e Web Pages
	Legislação
	ANEXOS

