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1. Enquadramento estratégico da autoavaliagao

1.1. Introdugao

Com base nos documentos estratégicos da escola (Projeto Educativo, Projeto de Intervencéo,
Plano Anual de Atividades, Projeto Curricular, entre outros), com a participacdo da
comunidade escolar sempre que solicitada, a equipa de autoavaliagdo concretizou, no ano
letivo anterior, o primeiro ano do primeiro ciclo CAF, seguindo as linhas orientadoras da

empresa de consultoria.

O planeamento estratégico anterior teve um cumprimento pleno, relativamente ao

cronograma, as finalidades e ao plano de comunicac¢do delineado.

No presente ano letivo, damos continuidade ao primeiro ciclo CAF com a implementagdo das
acoes de melhoria e das ag¢des a sustentar, no que diz respeito a escola e ao cno,

respetivamente.

1.2. Ambito e finalidades

Missao
Face a autoavaliagdo (diagndstico CAF) que decorreu no ano letivo 2011 - 2012, a Equipa de

Autoavaliacdo definiu um conjunto de aspetos a melhorar, por forma a garantir uma

educacado e ensino de qualidade.

Ambito
As acdes de melhoria (AM) e as acOes a sustentar (AS) tém como enfoque a melhoria das
praticas inerentes ao funcionamento e desempenho na escola e no cno.

Correspondendo a um dos designios da Avaliacdo Externa, avancaremos com a

implementacdo do observatoério do ensino e aprendizagem.

Responsaveis

e Equipa de autoavaliagdo, aprovada em Conselho Geral (sob proposta da Direcdo)
e Equipas operacionais, com fungdes em cada uma das a¢des de melhoria

® Direcao

Garantias

® Confidencialidade da informacdo prestada por cada um

e (Os dados serdo tratados agregadamente
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Duracgao
Um ano letivo.

2. Constituicao da Equipa de Autoavaliagao

No presente ano letivo, a equipa de autoavaliagdo mantém-se, o que se traduz numa

continuidade também a este nivel. De referir, que a aluna com quem trabalhdamos, cujo

contributo foi muito importante, concluiu o ensino secunddrio e serd, num breve espaco de

tempo, substituida por outro(a) aluno(a). Quanto ao encarregado de educacdo, o

procedimento a seguir serd o de dirigir um convite em sede de associagao de pais dos nossos

alunos, para, dessa forma, garantir a representatividade dos pais nesta equipa.

Por ultimo, a selecdo dos executantes mereceu a melhor atencdo por parte da equipa de

autoavaliacdo, conquanto podem assumir fun¢bes determinantes nas areas para as quais

foram convidados e para o consequente sucesso dessas ag¢Ges a implementar. Para a

consecucdo dos objetivos, a equipa e 0s executantes tém horas atribuidas no seu horario.

2.1.Equipa de Autoavaliagao

2.1.1. Identifica¢dao do Coordenador de Projeto

Nome do Coordenador Sandra Ramos

E-mail do Coordenador 300sandraramos@esgc.pt

2.1.2. Reunides da Equipa de Autoavaliagao

Dia da Semana 52 feira

Horas da reunido (inicio
e final)

11.30h —13.15h
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2.1.3. Identificacao da Equipa de Autoavaliacao

Setor da

comunidade

Dulce Evangelho

510dulceevangelho@esgc.pt

educativa’

Professora (grupo510)

Luisa Conceigdo

luisaconceicao@esgc.pt

Coordenadora
assistentes
operacionais

Maria Alexandra Carreira

400alexandracarreira@esgc.pt

Professora (grupo 400)

Maria Dulcinia Sanches

dulciniasanches@esgc.pt

Coordenadora
assistentes técnicos

Rosaria Margal

Maria Jodo Salvador 400mjoaosalvador@esgc.pt Professora
(grupo 400)
300rosariamarcal@esgc.pt Professora

(grupo 300)

Sandra Ramos

300sandraramos@esgc.pt

Professora

(grupo 300)

Sandra Simplicio

sandrasimplicio@esgc.pt

Profissional de RVC

3. Cronograma do projeto

A equipa de autoavaliacdo estabeleceu uma calendarizacdo do projeto de autoavaliacao,

assim como as tarefas, os responsaveis e o periodo de realizacdo de cada fase do projeto.

Foi tida em conta a calendarizacdao das outras atividades da escola a fim de minimizar as

interferéncias daquela no dia a dia da escola e a inclusdo das atividades de autoavaliagcdo nos

documentos estratégicos da organizagao escolar.

' Professor (indicando o ciclo), Funcionario, Aluno, Pais/EE, Autarquia, entre outros
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3.1. Cronograma geral

Etapas

2012/2013

Out.

Nov. | Dez. | Jan. Fev.

Mar.

Abr. | Mai. | Jun.

Jul.

Definicdo do planeamento estratégico

Formacgdoe planeamento das AM e AS
(fichas do PAM e PAS)

Implementagdo do PAM e PAS

Formacdo do Observatorio Ensino e Aprendizagem

Formacgdo e monitorizagdo PAM e PAS
(intermédio e final)

Elaboragdo de indicadores do Observatorio

Aplicacdo do pré-teste (alunos)

Aplicacdo de questionarios do Observatorio

Elaboragdo do relatorio estatistico do Observatorio

Entrega do relatorio estatistico do Observatorio

3.2. Fases/Responsaveis/Datas

Responsaveis
1. Formagdo do Observatério Consultor externo dezembro
2. Elaboragdo dos indicadores do Observatério Equipa dezembro a fevereiro
3. Construgdo questiondrios Consultor externo fevereiro/margo
4. SessGes Sensibilizagdo ao pessoal docente Equipa janeiro a abril
5. Aplicagdo dos questionarios (pré-teste) Equipa marg¢o
6. Aplicacdo dos questiondrios Equipa abril
7. Elaboragdo do Relatédrio estatistico Consultor externo maio
8. Entrega do relatdrio estatistico Consultor externo junho
1. Formagdo e planeamento do PAM e PAS Consultor externo setembro
2. Implementagdo do PAM e PAS Equipa outubro a julho
3. PAM intermédio e final Equipa janeiro, abril, julho




4. Plano de Comunicagao

Feito o balanc¢o do plano de comunicacao levado a efeito no ano letivo 2011 — 2012, a equipa de autoavaliacdo considera ser de manter o plano nas suas
linhas gerais, na medida em que este pretende assegurar e disponibilizar de forma periddica e continua a informacdo relevante sobre o desenvolvimento
dos acontecimentos e impacto das decisGes que vdo sendo tomadas no processo de autoavaliacdo, a todas as partes interessadas (alunos, pessoal

docente, pessoal ndo docente e encarregados de educacao.

Uma comunicacdo clara e coerente a todas as partes interessadas €, pois, a chave para assegurar o sucesso do processo e das a¢des a implementar.
Assim, sdo objetivos do presente Plano de Comunicacgao:

. Construir a confianca por parte da comunidade educativa relativamente as alteracGes e impacto decorrentes da autoavaliagdo (como a autoavaliacdo pode fazer
a diferenca);

. Minimizar a resisténcia a mudanca, reduzindo as incertezas e aumentando a compreensdo sobre os imperativos da autoavaliagdo (como estd relacionada com o
planeamento estratégico da escola - Projeto Educativo, Projeto Intervencdo, entre outros);

. Assegurar a comunicacgao eficiente nos dois sentidos: top-down e bottom-up.
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4.1. Plano de Comunicac¢ao da escola

Descri¢do / Objetivos

Responsaveis

Destinatarios

Canais / Meios

Periodicidade

Resultados
esperados

Sensibilizar os diferentes elementos
da comunidade educativa para a
importancia do preenchimento dos

Jornal escolar O
Gago; placard
eletrénico da sala

Continuo

Adequar o
conhecimento dos

. R Equipa de . multiusos do Bloco | (sempre que a
Observatério de questionarios L Comunidade L x ltad
. . . autoavaliagdo, . A; Moodle; pagina evolugdo do resultados
Ensino e Explicar o preenchimento dos executantes educativa N rovenientes do
Aprendizagem questionarios WEB; reunides de processo o p e
Explicar a  importdncia  da departamento justificar) observatorio ao
participacdo responsavel de todos os /grupo de funcionamento da
intervenientes recrutamento escola
Jornal escolar O i .
G | q Continuo Rentabilizar as fases
ago; placar . N
N Disponibilizar periodicamente Equipa de . L (sempre que a | deimplementagdo
Implementagdo das . - . Comunidade eletrénico da sala N
N . informacdo sobre o processo de autoavaliacdo, . . evolugdo do do PAM e do PAS no
Acdes de Melhoria e . = ~ educativa multiusos do Bloco
implementagdo das agdes de executantes processo o funcionamento da
a Sustentar melhoria A; Moodle; pagina T
justificar) escola

WEB da escola




