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Areas de Formacao de 2006 a 2023

l4 Ciéncias Informaticas

I Eletronica e Automacao

I Construcao e Reparacao Veiculos Motor
| Trabalho Social e Orientacao

| Turismo

| Eletricidade e Energia

4 Desporto

k4 Salude

| Marketing e Publicidade

I Outro




I' %6 Hospital de

PESTANA @i!:' ;IFEIEa Franca de Xira

V
OOD

FUNDACAO CEBI

santosevale

o e N~
» & @

Transporte  Distribuica

NephroCare

FRCOLA SECLWOAmA Dg ———————————

VIP Executive  GAGO couTma |

/—\/
* % » » ART'S

HOTEL

(®)System

Sistemas de Gestao






L&
) )10







G
]
g7 6

R (% '5
WRE(' 18
7 B

R | (B
158

8, 8¢

(.4B%

LIEER;SD ERJDADE
8 7 RESPE[TO HONESTIDADE

GRATIDAO RESPONSABILIDADE ACEITAC A0 *

. INTEGRAGAO TOLERAENCIA

”‘““"“ESABEDORIA ALEGRIA HARMONIA
DOAGAO HUMILDADE NCONDICIONALIDADE 2
LEVEZA, o< A IGUALDADE i










x

- -
Inovacao

.

A%+ 1stentabilidad«

S

o ol o . Inclusdo

astao e Lidera

x*

R s @ Parcerias

-—w
Qualidade










ofe e

@+
AR 3012,
- S G B/
9@



Lo

APPS e plataformas para professores

@ Contedd
.Eﬂl‘l‘ll.l"llﬂ'l-ﬁ} j h_w'|I @
: Organizagdo & :
= a0 [E
@ Sestdo de
conteddo @.g PRINCIPIOS -
8.@&@ " @@@ E

VALORES




¥.55
]
Co
&R

OB )
¥ 1%



® . &

R

FH 2

. -8 &
{ J.& BB H-(
/ Q{85 4%(9

) ® /&8






%W #S$
Y/

03+ TR0
W #L

(R S
3561 W@

%,
(¥
ey

Obrigado aiodos m_i_-%
pela colaboracao!

Angariamos
270 kg
de papel!

s colaborar
com a Quercus e
recolher o maior
nimero possivel
de rolhas de
cortica até final
do ano letivo.

Vamos todos
ajudar a plantar
arvores.
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M.2 de Turmas/Grupos de Formacao N.2 de
Alunos/Formandos
(Totais por curso,

Designagao do curso

em cada ano letivo) =
2022123 02324 202425

ne e Be ME  MEAL
AL T/er

. Profissional . Apoio a Gestdo Desportiva

IC. Profissional T. Apoio Psicossocial 3 62 14 56 5 =0

IC. Profissional [T. Auxiliar de Saude 1% 37 1% 38 1% 43

Entrada AEscola Estruturas Resultados Autoavaliagdo Projetos Servicos Atividades Noticias Ligacoes (Links) Contactos

IC. Profissional 7. Comunicagdo - Marketing, Relacdes!

i T % 10 1% 39 2 50
Estd em... Entrada » Grupo de Programas Inovar Publicas e Publicidade
IC. Profissional T. Eletronica, Automacac = 2 =0 7 19 2 13
" Computadores
0 @ If ffn ? SORTUGOEsA | R IC. Profissional iT. Gestdio e Programacéo de Sistemas
. e i 3% | 98 | 3% i 92 | 3% | 88
Informaticas

IC. Profissional {T. Informatica-Sistemas
; . : . ¥ 14 1 24
Exclusivo para alun@s e encarregados de educagdo: Tuesday, o4 fevereiro 2025,
07:43 g .
IC. Profissional (T. Eletrotecnia % 13 i T-

7 Consulta IC. Profissional iT. de Manutencdo Industrial - “ 7 " is 1 10
1 Office 365 Alunos o Eletromecénica
r - '?f%iw"] Emuntioeg = liaci IC. Profissional iMecdnico de Aeronaves e de Material de
—~ L, Despachos de avaliacdao &
r -l t ] relativos ao pessoal néo Voo 2% 53 2% 52 3 63
docente = -
Conselho Administrativo C. Profissional T. Turisma 3 72 3 75 3 B2
Plano de recuperacio de -:
aprendizagens IC. Profissional {T. de Manutencao Industrial —
CAF 2024 - 2025 Mecatrdnica Automéavel }5 14 : ’ : ’

Alunos Exclusivo para professores:
Docentes
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SIGo Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais W MISI Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais
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Total no
: Totalno M do de trabalh P i tod ;
Ciclo de N.° de formandos e mssgglt.llljr;:; 0 a8 QOutras Situagéo
Formacgéo que concluiram = = 3 situagoes desconhecida
EmiEreEE e Estagios Pds- Ensino
preg Profissionais secundarios Superior
Tecnico/a :ﬁ.uxlllar de 12 8 0 0 5 5 0
Saude
Técnico/a de Manutencéo
Industrial - Variante 8 2 0 0 1 5 0
Mecatronica automadvel
Técnico/a de eletronica,
Automacgéo e 10 sD sD sD sD 10 sD
2019-2022 Computadores
Tecm(‘:m'a de ‘BpDID 19 6 0 0 0 13 0
Psicossocial
Técnico/a de Turismo 22 3 0 0 2 17 0
Tecnico/fa l:_ie Informatica 16 sD sD sD sD 16 )
de sistemas
Tecmco!s! de Manutengao 16 10 0 4 1 1 0
Industrial - Aeronaves
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STAKEHOLDERS TIPOLOGIA RESPONSABILIDADES
Comprometer-se com a Miss&o, Viséo e os Principios e Valores
da ESGC;
Comprometer-se com a implementacéo e desenvolvimento do
i — Interno proqegso de gararlwtiaﬂdg qualidade EQAVET;
Participar na avaliagao interna da escola;
Participar, como representante, nos Conselhos de Turma,
Conselho Geral, Conselho de Delegados e Subdelegados,
Associacgao de Estudantes.
Pessoal Docente: Comprometer-se com a Missé&o, Viséo e os Principios e Valores
Professores/Formado da ESGC, na implementagdo e desenvolvimento de um
res ensino/aprendizagem de qualidade;
Diretores de Curso Comprometer-se com a implementacéo e desenvolvimento do
(DC) processo de garantia da qualidade EQAVET,
Coordenador dos Capacitar os alunos com ferramentas que lhes permitam a
Diretores de Curso integragcéo no mercado de trabalho;
dos Cursos Formar os alunos, promovendo o seu desenvolvimento
Profissionais Interno individual, social e profissional.
Coordenador de DT
dos Cursos
Profissionais
Diretores de Turma
(DT)
Orientadores de PAP
Orientadores/Acomp
anhantes de FCT
Comprometer-se com a Miss&o, Viséo e os Principios e Valores
da ESGC;
s Comprometer-se com a implementagao e desenvolvimento do
Pessoal Nao Docente Interno

processo de garantia da qualidade EQAVET;
Colaborar na formacé&o dos alunos, promovendo o seu
desenvolvimento individual, social e profissional.
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STAKEHOLDERS

TIPOLOGIA

RESPOMNSABILIDADES

SPO/EMAEI/BE

Interno

Comprometer-se com a Missaoe, Visao e os Principios e Valores
da ESGC;

Comprometer-se com a implementagao e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Colaborar com as diversas estruturas [Diregao, Conselho
Pedagdgico, Conselho dos Diretores de Curso e dos Diretores
de Turma dos Cursos Profissionais, entre outros): i) na definicao
da proposta de oferta formativa; ii) na reorientagao formativa
dos alunos; iii) na definicAo e construgédo de um
percurso/laboral/formativo dos alunos.

Pais/EE

Externo

Comprometer-se com a implementagao e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Participar no desenvolvimento individual, social e profissional
do seu educando:

Envolver-se nas atividades do Plano Anual de Atividades da
Escola (PAAE);

Participar na avaliagao interna da escola;

Participar, como representante, nos Conselhos de Turma,
Conselho Geral, Conselho de Representantes de Pais/EE,
Associagao de Pais/EE.

Autarquia

Externo

Comprometer-se com a implementagac e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Participagao no Conselho Geral;

Participar no desenveolvimento social e profissional dos alunos;
Envolver-se nas atividades do Plano Anual de Atividades da
Escola (PAAE).

Empresas/Entidades
Parceira

Extarno

Comprometer-se com a implementacao e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Proporcionar aos alunos a insergéo no mercado de trabalho;
Divulgar oportunidades de emprego junto da comunidade
educativa;

Avaliar o desempenho dos alunos em FCT efou empregados;
Identificar areas de formagao prioritarias.
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STAKEHOLDERS

MIVEL DE_
INTERVENCAD

PERIODICIDADE

METODOLOGIAS DE PARTICIPACAO

A lunos/Formandos

Total

Ao longo do ano
letivo

Reunides entre o Diretor e a Associagdo de Estudantes;
Reunides periodicas da Assembleia de Delegados com o
Diretar (uma vez por perioda);

Reunides com os diretores de turma e diretores de curso
(inicio do ano letivo; trimestrais);

Reunides de conselho de turma (inicio do ano letivo; de
carater disciplinar; assiduidade; resolucio de problemas);
Reunides da EAA (uma vez por trimestre);

Observatorio de Qualidade;

Questiondrios de avaliagio do PAAE.

Pessoal Docente

Total

Ao longo do ano
letivo

Reunides de departamentos e de grupos disciplinaras (uma
VEZ DOF MEs);

Reunides do conselho pedagogico (uma vez por més);
Reunido geral de professores (uma vez no inicio do ano
letiva);

Reunides de diretores de turma [ne inicio do ano letive;
trimestrais);

Reunides de diretores de curso (no inicio do ano letivo;
trimestrais);

Reunides de conselho de turma (inicio do ano letivo;
trimestrais de carater disciplinar/assiduidade);
Observatorio de Qualidade;

Reunides da EAA (uma vez por trimestre).

5P0/EMAEI/BE

Farcial

Quando solicitado

Reunides da EMAEI (uma vez por més);

Reunides do conselho pedagogico (uma vez por mes;
Reunides de diretores de turma (no inicio do ano letivo;
trimestrais);

Reunides de Conselho de Turma (inicio do ano letivo;
trimestrais de carater disciplinar/assiduidade);
Observatorio de Qualidade;

Reunides da EAA (uma vez por trimestre).
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STAKEHOLDERS

MIVEL DE_
INTERVENCAO

PERIODICIDADE

METODOLOGIAS DE PARTICIPACAO

Fessoal ndo Docente

Parcial

Quando salicitado

Reunidao geral do pessoal ndo docente [uma vez no inicio do
ano letivo);

Reunides periddicas com a coordenacio e direcdo da
escola;

Observatdrio de Qualidade;

Reunifes da EAA (uma vez por trimestre).

Fais e Encarregados de
Educacdo

Parcial

Quando solicitado

Reunides com os diretores de turma e diretores de curso
(inicio do ano letivo; trimestrais);

Reunifes de Conselho de Turma (inicie do ano letivo; de
carater disciplinar: assiduidade; resolucde de problemas);
Reunifes da EAA (uma vez por trimestre);

Observatdrio de Qualidade;

Istendimento semanal aos Encarregados de Educacio par
parte dos diretores de turma e, quando solicitado, pelos
diretores de curso.

Empresas Entidades
Farceiras

Parcial

Quando solicitado

Reunides do conselho geral (trimestrais);

Muscultacdo para a oferta formativa (uma vez por ano);
Wuscultacdo para a elaboracdo do projeto educativa (uma
vez de 4 em 4 anos);

Reunides regulares com os diretores de cursa para a
organizacao da FCT & para as PAP;

Resposta ao questionario de satisfacdo sobre as experiéncias
de trabalho dos nossos alunos, no dmbito da Formacio em
Contexto de Trabalho (FCT).

WButarguia

Parcial

Quando solicitado

Reunifes do conselho geral (trimestrais);

Wuscultacdo para a oferta formativa {uma vez por ano);

M uscultacdo para a elaboracdo do projeto educativa (uma
vez de 4 em £ anos);

Reunifes periddicas entre a Cdmara Municipal de Vila Franca
de Xira, empresas da regido e escolas.
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DAC no ambito do PES
Escape room virtual na sala diferenciada

3PI19 e 1AS8
w2
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ESC0LA SECUNDARA T
GAGO COUTINHI



-Scola Secundaria de.Gago Coutinho
Aula sem Paredes no Museu do-Ar

Tema: Motores Zlternativos

1 de marco

Material de-V

2PT17

UIIGIIIEIS de Mgnut
-, daTAP

Agradecimentos:¥ .
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24 DE ABRIL

08:15 Cravos na ESGC
Atividade da Biblioteca Esco

09:45 EXPOSIGCOES PERMANENTES
Inauguragio

10:30 CERIMONIA DE ABERTURA
Coro de Abril

11:00 Workshop
“Recriar, Reimaginar, Reciclar’

14:15 PALESTRA
15:10 “O desporto em Portugal
: antes do 25 de abril”

Aberto a Comunidade
17:30 CONVERSAS DE ABRIL
Leitura de textos
Testemunhos
Palavras que Contam e Cantam A
50 poemas de Abril

CRAVO DE ABRIL

Inauguracio

ENCERRAMENTO
“E depois do Adeus”

2%

ESCOL

GAG
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| 10 fev 2023

| Palestra sobre Dopi%/\/

0s alunos do 2° PT16 assistiram,
na sexta feira, dia 10 de fevereiro,
a uma sessdo com a Dr® Vera Gregério,

coordenadora do projeto Alfama Tool Kit,

desenvolvido pela Lisboa E- Nova.

Este WebSIG insere-se no projeto de

Cidadania e Desenvolvimento da Turma,

cuja tematica é "Patriménio Local

NATAL® S\
FRONTEIRAS

TRABALHO DE PROJETO

Manha

10h00 - Cerimdnia de abertura
(Inés Fernandes & Companhia - 10LH2)

10h30 - Tannenbaun
Stille Nacht, heilige Nacht
(Turma de Aleméao)

11h00 - Momento musical
(Miguel Costa e Afonso Martins - 11CT2)

11h30 - Carols - 11CT2

12h00 - Canto
(Marco Ventura 11CT5)

12h30 - Matteo Montefusco & Friends - 11LH4)

APUL
0" ;o E p,,d‘,,

PROGRAMA

o

Tarde

13h00 - Quvir Cabo Verde

14h00 - Sentir Angola
14h30 - Danga indiana by Manu

15h00-  Vozes de Natal
(Francisco Ferraz 12CT5)




CperiZs

AVEIRO
5 DE JULHO 2023

A VOZ DOS ALUNOS
NA SIMBIOSE DOS
ECOSSISTEMAS DE
APRENDIZAGEM

A ESGC COMO ESCOLA PARCEIRA DO
PROJETO #ESTUDOEMCASA APOIA

Terceiro Encontro de
Natacao da CLDE de LOVFX

[hiclrg: Prraing [/

&
-

ESCOLA SECUNDARIA DE
GAGO COUTINHO
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