
 

Formação em Contexto de Trabalho 

2025 - 2026 

CANDIDATURA A FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO  
NO ÂMBITO DO PROGRAMA ERASMUS+ 

PROJETO 2025-1-PT01-KA121-VET-000315865  
 
DESTINATÁRIOS: ALUNOS DOS 2º/3º ANOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE 
TÉCNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL, TÉCNICO DE AUXILIAR DE SAÚDE, TÉCNICO 
DE COMUNICAÇÃO - MARKETING, RELAÇÕES PÚBLICAS E PUBLICIDADE, TÉCNICO 
DE GESTÃO E PROGRAMAÇÃO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS, TÉCNICO DE 
INFORMÁTICA – SISTEMAS, TÉCNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL – 
ELETROMECÂNICA, TÉCNICO DE TURISMO E TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO 
DESPORTIVA 
 
 
 
PRAZO DE CANDIDATURA: DE 22.10.25 A 29.10.25 
Nº DE VAGAS: 26 a 30 
DESTINOS: a definir 
 
 

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA deve ser preenchido e submetido aqui:  

 
 
 
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO:  
 

 



PROJETO ERASMUS+ GAGO COUTINHO

2025-1-PT01-KA121-VET-000315865

ERASMUS PARA ALUNO(A)S EM FORMAÇÃO (FCT)

Critérios de seleção para candidato(a)s a frequentar 

os 2.º e 3.º anos dos Cursos Profissionais

A candidatura dá prioridade a aluno(a)s que nunca tenham sido selecionado(a)s para 

projetos anteriores, no âmbito do programa Erasmus+, acautelando a par!cipação e en-

quadramento do(a)s que apresentem situações de dificuldade económica, social e/ ou 

cultural.

· Média da componente sociocultural (20%) e cien#fica (20%)— 40%

· Média das disciplinas da componente tecnológica—60%

MÉDIA DO CURSO (50%)

· Média da disciplina da Língua Estrangeira

COMPETÊNCIAS LINGUÍSTICAS (20%)

COMPORTAMENTOS E ATITUDES (30%)

Importante:

No início da mobilidade, o(a) candidato(a) deverá ser possuidor(a) de:

· Documento de iden!ficação (cartão de cidadão, autorização de residência,…) válido até à data final da mobilidade 

a que se candidata;

· Cartão Europeu de Seguro de Saúde (CESD—Cartão Europeu de Seguro de Doença - seg-social.pt )

· Equipa Erasmus (em conjunto com os/as Diretores/as de Curso)

CRITÉRIO DE DESEMPATE: COMPORTAMENTOS E ATITUDES


