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1. Introducao Pég.3

O presente Plano de Agdo foi elaborado na sequéncia das opg¢des que foram explicitadas no Documento Base sobre o processo de alinhamento da
ESGC com o quadro de referéncia do EQAVET.

Assim, foram definidas quatro agdes de melhoria a executar numa primeira fase que traduzem as mudangas a implementar até junho de 2024 no
sistema de garantia da qualidade ja existente na Escola com o intuito de colmatar as lacunas existentes face aos referentes do processo de
alinhamento com o Quadro EQAVET.

Este plano foi elaborado com a contribuicdao dos diversos stakeholders no ambito da Equipa de Autoavaliagdao e do Conselho Pedagdgico e Conselho
Geral.
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2. Fichas de planificacao (avaliacao final) Pég 4

2.1. Agdo 1

Designagao da agao

Coordenador Responsaveis (fungdes/cargos)

Coordenador dos diretores dos cursos profissionais

Diretores dos cursos profissionais

Diretor da ESGC

EAA (restrita) Subdiretora da ESGC

Diretores de turma dos cursos profissionais

Coordenadora dos diretores de turma dos cursos profissionais

Coordenadora do observatério dos cursos profissionais

Estado atual

Estado

Junho de 2024 AM concluida

Identificagdo dos principais aspetos a melhorar
(font ocumento Base Anexo 3)

Criar uma base de dados atualizada com o contacto e situagdo de ocupagdo atual dos ex-alunos.

Criar uma base de dados atualizada com o contacto das entidades empregadoras de ex-alunos.

Aperfeigoar os inquéritos de satisfagdo das empresas.

Aperfeigoar os inquéritos aos ex-alunos.

Objetivos do processo de alinhamento em articulagdo com o Projeto Educativo da Escola Metas gerais relacionadas com os objetivos

Moldar a oferta formativa e os processos pedagogicos e
metodoldgicos as exigéncias e necessidades de um mercado em
permanente mutag&o.

Dotar a escola de mecanismos consistentes de apuramento de dados que permitam, informadamente,
tomar decisdes.

. Resultados esperados
Estado N.2 Obj. Atividades Metas pretendidas Metas alcangadas Prazos pretendidos Prazos cumpridos (evidénciZs)

Atualizagdo do formulario, a aplicar pelos diretores de curso dos
cursos profissionais, tendo em vista conhecer a ocupagédo Atualizagdo, através do
escolar/profissional dos ex alunos dos cursos profissionais que forms office, do formulario
concluiram os seus percursos formativos.

Disponibilizagdo do

Ngo. S6 em julho de  |formulério atualizado online,

2024 a todos os diretores de
curso, via email

Realizado 1 Alcangado Até margo de 2024
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Atualizagdo do formulario, a aplicar pelos diretores de curso dos
cursos profissionais, que permita avaliar se os ex alunos, que

Atualizagdo, através do

N&o. S6 em julho de

Disponibilizagdo do
formuldrio atualizado online,

Realizado 1 concluiram os seus percursos formativos nos cursos profissionais, ) L Alcangado Até margo de 2024 .
, ) forms office, do formulario 2024 a todos os diretores de
se encontram a trabalhar numa drea afim dos cursos em que . )
) . curso, via email
obtiveram certificagdo.
Atualizagdo do formulario, a aplicar pelos diretores de cursos dos ) .
L 3 ) ) . Disponibilizagdo do
cursos profissionais, que permita avaliar o grau de satisfagdo das — . ~ . . .. . .
. . . ) Atualizagdo, através do , N&o. S6 em julho de  |formuldrio atualizado online,

Realizado 1 entidades empregadoras relativamente aos locais em que os ex Alcangado Até margo de 2024

alunos que concluiram os seus percursos formativos nos cursos
profissionais se encontrem a trabalhar.

forms office, do formulario

2024

a todos os diretores de
curso, via email

Recolha da informagdo relativa aos 3 itens anteriores junto dos

Conseguir recolher a
informagdo supra, relativa
quer aos alunos que
concluem o curso

Taxa de resposta dos alunos
80%; Taxa de resposta das

1 Né&o alcangado Até junho de 2024 Ndo.
diretores de curso dos cursos profissionais, pela EAA. profissional neste ano letivo, 8 ) entidades empregadoras
quer, se possivel, aos alunos 50%
que concluiram nos dois
ultimos anos
Criagdo de uma base de dados com informacéo relativa a situacao " A
. - N Elaboragdo de uma base de . ) Existéncia de uma base de
Realizado 1 profissional/escolar dos ex alunos dos cursos profissionais que Alcancado Até junho de 2024 Sim X
p . dados em excel dados atualizada.
concluiram os seus percursos formativos
Criagdo de uma base de dados com informagéo relativa as
.g o L Elaboragdo de uma base de ~ - ~ Existéncia de uma base de
1 entidades empregadoras dos ex alunos dos cursos profissionais N&o alcangado Até junho de 2024 Nao )
B . dados em excel dados atualizada.
que concluiram os seus percursos formativos
L Existéncia de uma base de
Uniformizagdo, tratamento e disponibilizagdo da informagao R CEDLEESE dados atualizada, garantindo
1 =1, P © g dados e disponibilizagdo aos |N&o alcangado Até junho de 2024 N3o -

recolhida aos Observatérios de Avaliagdo da Escola.

Observatorios

a sua total disponibilizagdo
aos Observatorios da Escola.
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Fatores de sucesso

(condigBes necessarias e suficientes para que os objetivos sejam atingidos)

Existéncia prévia de inquéritos de monitorizagdo aos percursos pés secundarios dos ex alunos da

escola

Constrangimentos
(condi¢des que podem influenciar negativamente a concretizagdo dos objetivos)

Envolvimento dos stakeholders externos

Experiéncia da EAA restrita na recolha e no tratamento de dados

Envolvimento dos ex alunos da escola

Envolvimento dos stakeholders internos, nomeadamente dos diretores dos cursos profissionais

Estabelecimento de contacto com os ex alunos da escola

Data de in

Janeiro de 2024

Data de conclusdo

Junho de 2024

Recursos humanos envolvidos

Diretores de curso; entidades empregadoras; ex alunos

Custos estimados

Revisdo e avaliagdo da acdo

Instrumentos/mecanismos de monitorizagdo

Datas para a monitorizagdo
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Checklist dos emails trocados entre os stakeholders, dos formularios e das bases de dados por

A partir d de 2024.
parte da Diregdo da escola partir de marco de

Plano de Agdo Intermédio Abril de 2024

Plano de Agdo Final Junho de 2024

Ponto de situagdo intermédio (Abril de 2024)
Melhorias conseguidas

Envolvimento do coordenador e dos diretores dos cursos profissionais na criagdo da base de dados.

Envolvimento do coordenador e dos diretores dos cursos profissionais na atualizagdo dos formularios web tanto para recolha de dados junto dos ex alunos da escola como das

entidades empregadoras.
Constrangimentos surgidos

Atrasos nos mecanismos de envolvimento do coordenador e dos diretores dos cursos profissionais, em face da sua participagdo intensiva na organizagdo da oferta educativa do
ensino profissional, relativa ao préximo ano letivo.

Aspetos a aprofundar (aspetos em que importa focar o desenvolvimento de cada atividade futuramente)

Em fungdo da analise do grupo de trabalho que envolve o coordenador e os diretores dos cursos profissionais, verificar do ajustamento quer dos formularios web, quer da
estrutura da base de dados, em fungdo dos publicos alvo a quem se destinam.

Eventual reformulagdo dos formuldrios web e da base de dados.

Ponto de situagdo final (Junho de 2024)

Melhorias conseguidas

Reformulagdo dos formularios web, a partir dos contributos dos diretores de curso.

Possibilidade de gestdo, por parte dos diretores de curso, de uma base de dados, a partir do programa de alunos Inovar , no separador monitorizagio/mapas eqavet.

Dessincronia entre a recolha da informagdo relativa aos ex-alunos e as empresas, por parte da escola.

Dificuldade em obter informagdo, atempada e credivel, por parte das entidades empregadoras dos nossos ex-alunos.

Aspetos a aprofundar (aspetos a focar o desenvolvimento de cada atividade futuramente - Anexo 5 Plano de Melhorias)

Reformulagdo dos mecanismos de contacto com as entidades empregadoras.

Reformulagdo dos mecanismos de contacto com os ex- alunos.
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2. Fichas de planificacao (avaliacao final)

2.2. Agdo 2

Designagdo da agdo

Envolvi dos stakeholders internos e externos

Coordenador Responséveis (fungdes/cargos)

EAA alargada

Diretor da ESGC

Subdiretora da ESGC

EAA (restrita,
( i Conselho Pedagdgico

Conselho Geral

Associagdo de pais/EE, Associagdo de estudantes, assembleia de delegados e de
subdelegados de turma

Estado atual

Estado

Junho de 2024 AM concluida

icagdo dos principais aspetos a melho
(fonte: Documento Base Anexo 3)

Aumentar a participagdo e o envolvimento dos stakeholders na vida da escola.

Envolver os stakeholders na elaboragdo do documento base e do plano de agdo.

Melhorar a comunicagdo e divulgagdo do documento base e planos de agdo.

Objetivos do processo de hamento em articulagdo com o Projeto Ei tivo da Escola Metas gerais relacionadas com os objetivos
Proporcionar condigGes para o desenvolvimento de uma cultura participada, descentralizada e Mobilizagdo dos stakeholders internos e externos, através da criagdo de
1 democrética, de modo a promover e facilitar a distribuigdo de poderes e responsabilidades das estruturas|espagos reais e virtuais de participagdo permanente na tomada de
intermédias, valorizando o papel ativo de todos os colaboradores decisdo.

Mobilizagdo dos stakeholders internos e externos, através da criagdo de

2 Envolver todos os stakeholders internos e externos em todas as etapas do ciclo de qualidade espagos reais e virtuais de participagdo permanente na tomada de
decisdo, verificagdo e reformulagdo dos objetivos a atingir.

Resultados esperados

Estado N.2 Obj. Atividades Metas pretendidas Metas alcancadas Prazos pretendidos Prazos cumpridos

(evidéncias)

Realizado 1 Realizagdo de uma sessdo de auscultagdo da EAA alargada. Realizar a referida sessdo Alcangada dezembro de 2023 Sim Ata da reunido
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" Realizagdo de duas sessdes da EAA sobre o Documento base e o Realizar as duas sessoes .
Realizado a6 ~ ) z Alcangada janeiro/fevereiro de 2024 Sim Ata das reunides
plano de agdo online
. Realizagdo de uma sessdo de divulgagdo do Processo de .
Realizado Reali ferid. 3 Alcangada 6d bro de 2023 Sim Atad id
Alinhamento com o Quadro EQAVET ao Conselho Geral. calizar a reterica sessao 6 € novemoro e adareuniso
. Realizagdo de uma sessdo de divulgagdo do Processo de .
Realizado Realizar a referida sessdo Alcangada novembro de 2023 Sim Ata da reunido
Alinhamento com o Quadro EQAVET ao Conselho Pedagégico. : 8
. Disponibilizagdo via email das versdes de trabalho do documento |Enviar email para todos os o . X .
Realizado Alcangada aneiro/fevereiro de 2024 Sim Emails
base e do plano de agdo aos stakeholders. stakeholders da EAA g f f
. Realizagdo de uma sessdo plendria de divulgagéo do Processo de .
Realizado ) < P 8ac N Realizar a sessdo Alcangada novembro de 2023 Sim Ata da sessdo
Alinhamento com o Quadro EQAVET com o pessoal ndo docente.
Realizado Elaboragdo de uma proposta de calendarizagdo de reunides de EIaborarAa pr~oposta de Alcangada dezembro de 2024 sim Ata da reunizo
trabalho com os stakeholders. calendarizagdo
Divulgagdo na pagina da ESGC do documento base e do plano de DI FERCS
Realizado a él;g g PR Y B documentos para Alcangada de janeiro a julho de 2024 Sim Pagina web da ESGC
§40. publicitagio
Realizagdo de uma sessdo plendria da assembleia de delegados e
Realizado subdelegados de turma com o objetivo de selecionar os Realizar a referida sessdo  |Alcangada outubro de 2023 Sim Folha de presengas
representantes dos alunos na EAA e auscultar as suas sugestdes.
Realizagdo de uma sessdo plenaria da assembleia de delegados e
Realizado subdelegados de turma com o objetivo de divulgar o Processo de |Realizar a referida sessdo Alcangada fevereiro de 2024 Sim Ata da reunido
Alinhamento com o Quadro EQAVET.
Auscultagdo online dos
stakeholders sobre a
. Auscultagdo dos stakeholders no processo de construgdo de . . . i
Realizado L L N . estrutura e os mecanismos |Alcangada fevereiro de 2024 Sim Ata da reunido
questiondrios dirigidos a comunidade escolar. N
de validagéo do
questionario
Superada, nos grupos PD e PND;
Participagdo dos stakeholders como respondentes nos % de participacdo: PD: 75%; |Alcangada parcialmente no grupo e e
Realizado questiondrios/observatdrio de satisfagdo de ensino e PND: 75%; Alunos: 95%; dos Alunos; ndo alcangada no grupo |margo de 2024 Sim - o
aprendizagem. Pais/EE: 40% dos Pais/EE que ficou abaixo dos 40% SRR
(26,9%)
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Fatores de sucesso

entes para que os ob)

Disponibilidade dos stakeholders para integrar a EAA alargada.

Constrangimentos
podem influenciar neg: mente a concretizagdo dos ol

Dificuldade em compatibilizar espagos e tempos comuns para a constitui¢do da
EAA alargada.

Disponibilidade dos stakeholders para participar nas reunides e nos processo de tomada de

decisdo.

Dificuldade em compatibilizar espagos e tempos comuns para a participagdo
nestas agoes.

Data de inicio

Janeiro de 2024

Data de concluséo

Junho de 2024

Recursos humanos envolvidos

Pessoal docente, ndo docente e discente

Custos estimados
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Revisdo e avaliagdo da agao

Instrumentos/mecanismos de monitorizagdo Datas para a monitorizagao
Atas das reunides ao longo do ano letivo
Participagdo na construgdo dos questionarios dirigidos a comunidade escolar fevereiro de 2024
Participagdo dos stakeholders como respondentes nos questionarios de satisfagdo da escola. margo de 2024
Plano de Agdo Intermédio Abril de 2024
Plano de Agdo Final Junho de 2024

Ponto de situagdo intermédio (Abril de 2024)

Melhorias conseguidas

Maior envolvimento dos stakeholders internos, com destaque para os alunos, no acesso a informagdo relativa aos mecanismos de autoavaliagdo da escola e, concretamente, ao
alinhamento da escola com o quadro EQAVET.

Divulgagdo, por parte de todos os delegados e subdelegados de todas as turmas da escola, da importéncia e dos mecanismos do alinhamento da escola com o EQAVET e dos seus
reflexos no quadro alargado de melhoria dos processos educativos.

Participagdo dos stakeholders como respondentes nos questionarios de satisfagdo da escola: PD>75%; PND>75%; Alunos>95%

Dificuldade em controlar, a distancia, o preenchimento do questionario online pelos stakeholders externos, concretamente, os pais/encarregados de educagdo, cuja participacdo
ndo chegou a atingir os 40%.

Aspetos a aprofundar (aspetos em que importa focar o desenvolvimento de cada atividade futuramente)

Procurar, através da Academia Digital para Pais, mobilizar e sensibilizar os pais/encarregados de educagéo para a importancia da sua participagdo e envolvimento na vida da escola.

Ponto de situacdo final (Junho de 2024)

Melhorias conseguidas

Do Relatdrio do Observatério de Qualidade, conclui-se que a maioria dos respondentes conhecia os objetivos do alinhamento da escola com o quadro EQAVET.

A maior percentagem de respostas aos questiondrios resultou da antecipagdo da sua aplicagéo.

A maioria dos respondentes considerou ndo ter ddvidas quanto a interpretagdo das respostas, pela clareza da sua formulaggo.

Participagdo dos stakeholders como respondentes nos questionarios de satisfagdo da escola: PD>80,4%; PND>84,1%; Alunos>88,5%; Pais/EE>26,9%

Constrangimentos surgidos

Dificuldade em controlar, a i 0 online pelos stakeholders externos, concretamente, os pais/encarregados de educagdo, cuja participagdo se
cifrou nos 26,9%.

Aspetos a aprofundar (aspetos em que importa focar o desenvolvimento de cada atividade futuramente - Anexo 5 Plano de Melhorias)

Criar mecanismos conducentes ao maior envolvimento e participagdo dos alunos na vida da escola.

Criar mecanismos conducentes ao maior envolvimento e participagdo dos pais/encarregados de educagdo na vida da escola.




2. Fichas de planificacao (avaliacao final) Pég. 6

2.3. Agdo 3

Designagdo da agdo

C lidagdo de ismos de alerta precoce, visando o combate ao aband e ao insucesso escolar no EFP

Coordenador Responséveis (fungdes/cargos)

Coordenador dos diretores dos cursos profissionais

Diretores dos cursos profissionais

Diretor da ESGC

EAA (restrita) Subdiretora da ESGC

Diretores de turma dos cursos profissionais

Coordenadora dos diretores de turma dos cursos profissionais

Equipas pedagodgicas

Estado atual

Estado

Junho de 2024 AM concluida

pais aspetos a mel
ocumento Base Anexo 3)

Criar mecanismos de alerta precoce tendentes a identificar os alunos de EFP com dificuldades de aprendizagem

Criar mecanismos de alerta precoce tendentes a identificar os alunos de EFP inseridos em cursos para os quais ndo revelem aptidao vocacional

Criar uma equipa de docentes selecionados de entre os que possuem um larga experiéncia de trabalho com alunos de EFP para integrar a equipa de apoio a recuperagéo de
modulos em atraso

Refletir sobre as melhores estratégias de detegdo precoce de problemas (Conselhos de Turma, EMAEI, SPO), de forma a antecipar e minimizar o insucesso escolar

jetivos do processo de al iculagdo com o Projeto Educativo da Escola Metas gerais relacionadas com os objetivos

Criagdo de uma identidade de escola que, na senda do trajeto que se tem
vindo a efetuar, evidencie o caracter dual da escola, enquanto espago de
desenvolvimento tecnoldgico e das humanidades.

Proporcionar condigdes que permitam antecipar a ocorréncia de situagdes como o abandono
escolar, a desisténcia e o insucesso.

Criar mecanismos de antecipagdo que previnam o abandono escolar e
2 Adequar o perfil dos alunos aos cursos em que se matriculam que permitam formar profissionais qualificados, preparados para a
diversidade do mercado de trabalho.@

Resultados esperados
(evidéncias)

Estado N.2 Obj. Atividades Metas pretendidas Metas alcancadas Prazos pretendidos Prazos cumpridos
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Criar atempadamente
tempos e espagos de - _—
. " - . . Horérios compativeis
. Articulagdo dos horarios dos alunos de EFP e os das equipas de atendimento e . X
Realizado 1 N ~ , X Alcangada Ao longo do ano letivo Sim entre docentes e alunos
apoio e recuperagdo dos médulos em atraso. esclarecimento de
o de EFP
ddvidas aos alunos de
EFP
Criar atempadamente
tempos e espagos de
atendimento do SPO
Articulagdo dos horarios dos alunos de EFP e o da equipa de SPO, Hordrios compativeis
: . . ~ . ) aos alunos de EFP para . .
Realizado 1 tendo em vista a reorientagdo formativa/vocacional dos alunos de - - Alcangada Ao longo do ano letivo Sim entre alunos de EFP e o
auscultagdo e detegdo
EFP. SPO
de problemas de
ajustamento vocacional
junto dos alunos de EFP
Criar uma equipa Selegdo de uma equipa
docente motivada e docente motivada e
Ajustamento do perfil do pessoal docente EFP com caracteristicas y "
H L L. ) ) . conhecedora dos perfis . . conhecedora dos perfis
Realizado 1 técnico-pedagdgicas para integrar a equipa de apoio e . Alcancada Ao longo do ano letivo Sim X
N . de aprendizagem para de aprendizagem para
recuperagdo dos médulos em atraso. X .
prestar apoio aos alunos prestar apoio aos alunos
de EFP de EFP
Criar atempadamente
tempos e espagos de
atendimento pela
EMAEI aos alunos de
Articulagdo dos horérios dos alunos de EFP e o da EMAEI na . Hordrios compativeis
0 N ~ X EFP para detegdo de . .
Realizado 1 definigdo e construgdo de um percurso formativo/laboral dos dificuldades de Alcangada Ao longo do ano letivo Sim entre alunos de EFP e a
alunos. ) ~ EMAEI
aprendizagem e selegdo
das medidas de suporte
a aprendizagem junto
dos alunos de EFP
Perceber e referenciar .
Referenciagdo, em ata de
os alunos de EFP que
T o . ) Conselho de Turma, dos
Identificagdo, nas reunides de conselhos de turma, dos alunos cujo |revelam desajustes
. § L X . . . . alunos que revelam
Realizado 2 perfil estd desajustado ao curso frequentado (fracos resultados nas|entre as expetativas a  |Alcangada parcialmente Ao longo do ano letivo Sim . el
A o resultados insatisfatdrios
disciplinas da componente tecnolégica). entrada do curso e o )
no final de cada um dos
seu desempenho . .
periodos letivos.
escolar
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Fatores de sucesso
es necessarias e suf ntes para que os ob)

Existéncia de pessoal docente qualificado e disponivel para integrar as equipas de apoio.

Constrangimentos

(condi¢Bes que podem influenciar neg:

Abandono voluntario, assiduidade irregular dos alunos de EFP nas sessdes de
apoio a recuperagdo de mddulos em atraso

Existéncia de servigos de apoio técnico-pedagdgico como sejam o SPO e a EMAEI.

Detegdo tardia dos alunos de EFP com dificuldades de aprendizagem ou que
revelem uma vocagdo desajustada dos cursos que frequentam

Data de inicio

Janeiro de 2024

Data de concluséo

Junho de 2024

Recursos humanos envolvidos

Equipa de horérios, EMAEI, SPO, pessoal docente e alunos de EFP

Custos estimados
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Revisdo e avaliagdo da acdo

Instrumentos/mecanismos de monitorizagdo Datas para a monitorizagdo

Verificagdo pela Dire¢do da Escola da compatibilidade dos horarios entre docentes da

Agosto de 2024
equipa de apoio e dos alunos EFP g
Verificacd la Direga Escol ibili horari P I
erificagdo pela Diregdo da Escola da compatibilidade dos horarios entre o SPO e dos alunos Agosto de 2024
EFP
Verificacd la Direga Escol ibili horari EMAEI
erificagdo pela Diregdo da Escola da compatibilidade dos horarios entre a e dos Agosto de 2024

alunos EFP

Verificagdo pela Diregdo da Escola do registo em ata dos alunos EFP referenciados para

. . " . Dezembro de 2024
apoio ou para reorientagdo vocacional

Plano de Agdo Intermédio Abril de 2024

Plano de Agdo Final Junho de 2024

Ponto de situagdo intermédio (Abril de 2024)
Melhorias conseguidas

Ajustamento dindmico dos horarios de atendimento aos alunos, no @mbito da recuperagdo dos médulos/UFCDs em atraso.

Ajustamento dinamico dos hordrios de atendimento aos alunos, por parte do SPO e da EMAEI, em fung&o das alteragdes dos horarios dos alunos a fim de integrarem a FCT.

Constrangimentos surgidos

Ainda ndo foi possivel dispor do levantamento integral dos alunos que, frequentando as aulas de recuperagdo dos médulos/UFCDs em atraso, concluiram ou ndo esses
médulos/UFCDs com sucesso.

Aspetos a aprofundar (aspetos em que importa focar o desenvolvimento de cada atividade futuramente)

Em cada sumdrio, os professores devem registar o nome e a turma dos alunos presentes em cada sessdo de apoio/recuperagdo de médulos/UFCDs em atraso.

Ponto de situagéo final (Junho de 2024)

Melhorias conseguidas

Ajustamento dindmico dos horérios de atendimento aos alunos, no ambito da recuperagao dos médulos/UFCDs em atraso.

Ajustamento dindmico dos horarios de atendimento aos alunos, por parte do SPO e da EMAEI, em fungao das alteragoes dos horarios dos alunos a fim de integrarem a FCT.

Constrangimentos surj

Ainda ndo foi possivel dispor do levantamento integral dos alunos que, frequentando as aulas de recuperagdo dos médulos/UFCDs em atraso, concluiram ou ndo esses
moédulos/UFCDs com sucesso, dado que ainda estdo a decorrer aulas.

N3o foi possivel identificar, em todas as atas dos conselhos de turma, os alunos cujo perfil esta desajustado ao curso frequentado (fracos resultados nas disciplinas da
componente tecnoldgica).

Aspetos a aprofundar (aspetos em que importa focar o desenvol: ade futuramente - Anexo 5 Plano de Melhorias)

A diregdo deverd proceder a colocagdo de um ponto obrigatério, nas atas dos conselhos de turma dos cursos profissionais, que permita identificar os alunos cujo perfil estd
desajustado ao curso frequentado (fracos resultados nas disciplinas da componente tecnoldgica).

Os professores devem registar o nome e a turma dos alunos presentes em cada sessdo de apoio/recuperagdo de moédulos/UFCDs em atraso.




2. Fichas de planificagao (avaliagao final) Pég. 7

2.4. Agao 4

Designagdo da agdo

Planeamento da oferta formativa

Coorden Responsaveis (fungdes/cargos)

Coordenador dos diretores dos cursos profissionais

Diretores dos cursos profissionais

Diretor da ESGC

EAA (restrita) Subdiretora da ESGC

Diretores de turma dos cursos profissionais

Coordenadora dos diretores de turma dos cursos profissionais

SPO/EMAEI

Estado atual

Estado

Junho de 2024 AM concluida

cipais aspetos a melh
(fonte: Documento Base Anexo 3)

Adequar o perfil dos alunos aos cursos em que se matriculam.

Incentivar agdes de integragdo: Adaptagdo da oferta de formag&o a grupos com necessidades especificas e aos interesses do publico alvo

Reorientar o percurso formativo dos alunos.

Objetivos do processo de alinhamento em articulagdo com o Projeto Educativo da Escola Metas gerais relacionadas com os obji

Estabelecimento de um plano de oferta formativa coerente e

1 Envolver os stakeholders nos processos de tomada de decisdo.
estruturado.
Proporcionar condigBes para criar um clima de Escola baseado na empatia, cooperagéo e Criagdo de uma identidade de escola que, na senda do trajeto que se tem
2 corresponsabilizagdo, impulsionador de um sentimento de pertenga de todos os elementos da vindo a efetuar, evidencie o caracter dual da escola, enquanto espago de
organizagdo educativa desenvolvimento tecnoldgico e das humanidades.

Promover uma educagdo de qualidade, que associe a diversidade de saberes as dindmicas de procura Formagdo de profissionais qualificados, preparados para a diversidade
locais e regionais de profissionais qualificados e polivalentes. do mercado de trabalho.

Resultados esperados
(evidéncias)

Estado N.2 Obj. Atividades Metas pretendidas Metas alcangadas Prazos pretendidos Prazos cumpridos

MMA © 2011



Agendar,
antecipadamente,
atividades de divulgagdo da

Participagdo de elementos da ESGC (alunos dos CCH e dos CP e
professores) em atividades prévias de divulgagdo da oferta

Ne de
atividades/participantes

Realizado formativa, como workshops, rastreios de salide, organizagdo de oferta formativa na ESGC  |Alcangada Até junho de 2024. Sim nas sessdes de
exposigdes e de visitas as instalagdes da ESGC, organizagdo de e/ou nas escolas basicas esclarecimento sobre a
torneios desportivos. dos Agrupamentos da oferta formativa.

freguesia.
Participar com os N2 de
Divulgagdo da oferta formativa junto dos alunos do 92 ano dos professores e grupos de atividades/participantes
Realizado Agrupamentos de escolas do concelho (deslocagdo a escolas, alunos nas atividades de  |Alcancada Até junho de 2024. Sim nas sessoes de
Culturalverca, Festival da Juventude...). divulgagdo dos cursos em esclarecimento sobre a
vigor na escola oferta formativa.
Envolver os stakeholders Atas das reunides do
Auscul'fagao dos stakeholders internos e externos sobre a oferta |nterr\~os e externos n?s AllTEe e Até marco de 2024. N3o Conselho Pedagdgico e do
formativa da ESGC. reunides de preparagdo da Conselho Geral sobre este
oferta formativa assunto.
Orientar vocacionalmente

Realizado M‘o?ilizagéo do SPO para orient?r, voFécionalmente, alunos em os alunos em dﬂvi}da Alcangada Até junho de 2024 sim N‘-i de sefsf)es de.

duvida sobre o percurso formativo a iniciar. quanto ao seu trajeto orientagdo vocacional.
escolar e profissional.
Articulagdo entre o drgdo de gestdo da escola e representantes das

Realizado empreffas, el LG, tend(? emvistaauscultara sua Rea}i;af reuniaes. " Alcangada parcialmente Até junho de 2024. Sim N2 de reunides.
sensibilidade quanto aos mecanismos de oferta e procura de periddicas de articulagdo
emprego local e regional.

Estabelecer os contactos
necessarios com os outros Ne de contactos

Realizado Articulagéo‘do SPO e da EMAEI da FSGC com os ct?ngéneres das agruparrTe.ntos de esco_las Alcancada Até junho de 2024, Sim estabelecidos com os

escolas basicas para promover a orientagdo vocacional dos alunos. |para definiras estratégias agrupamentos de escolas
de orientagdo a seguir com neste ambito.
os alunos.
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Fatores de sucesso

ntes para que os obj

Disponibilidade do pessoal docente e dos discentes para participar em atividades de divulgagcdo
da oferta formativa, fora dos seus horérios de trabalho e de estudo.

Constrangimentos
r negativamente a concretizagdo dos obj

Dificuldade em compatibilizar espagos e tempos comuns para a realizagdo destas
atividades

Recetividade dos técnicos superiores da escola para participar em atividades de orientagdo
vocacional.

Dificuldade em compatibilizar espagos e tempos comuns para a realizagdo destas
atividades

Data de inicio

Janeiro de 2024

Data de conclusdo

Junho de 2024

Recursos humanos envolvidos

Pessoal docente e ndo docente, discentes e técnicos superiores

Custos estimados

Revisdo e avaliagdo da acdo

Instrumentos/mecanismos de monitorizagdo

Questionarios/Observatério

Datas para a monitorizagdo

margo de 2024

Plano de Agdo Intermédio

Abril de 2024

Plano de Agdo Final

Junho de 2024

Ponto de
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Melhorias conseguidas

Consecugdo de uma parte do processo de divulgagdo da oferta formativa da escola, materializada através de dois dias (17 e 18 de abril) de divulgagdo continua, com a
participacdo de todas as turmas do 92 ano, quer das escolas do agrupamento de freguesias, mas também de outras escolas do concelho de Vila Franca de Xira.

Constrangimentos surgidos
N3o se verificaram quaisquer constrangimentos.

Aspetos a aprofundar (aspetos em que importa focar o desenvolvimento de cada atividade futuramente)

Nada a referir.

Ponto de situagdo final (Junho de 2024)

Melhorias conseguidas

Consecugdo de uma parte do processo de divulgagdo da oferta formativa da escola, envolvendo a participagdo de todas as turmas do 92 ano, quer das escolas do agrupamento de
freguesias, mas também de outras escolas do concelho de Vila Franca de Xira.

gimentos surgidos

Auscultacédo dos stakeholders internos e externos sobre a oferta formativa da ESGC.

Dificuldade em concretizar as sugestoes de oferta formativa propostas pelos stakeholders internos e externos dado que a decisao final é da tutela.

Aspetos a aprofundar (aspetos em que importa focar o desenvolvimento de cada atividade futuramente - Anexo 5 Plano de Melhorias)

Aprofundar o processo de divulgacao da oferta formativa da escola através de equipas que se desloquem as escolas que nos «costumam enviar alunos».

Reorientagdo escolar dos alunos, cujos resultados ndo sejam satisfatdrios, realizada atempadamente.




