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REGIMENTO DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

Preambulo
A Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, designada por "Lei do Sistema de Avalia¢cdo da Educacdo e do
Ensino ndo Superior", consagra a obrigatoriedade da avaliacdo interna e da avaliacdo externa nas
organizacdes escolares, reconhecendo a importancia destes mecanismos de regula¢do na melhoria do

seu desempenho.

Esta Lei encontra-se regulamentada pelos seguintes documentos legais: Despacho n.2 370/2006, de 3
de maio; Despacho n.2 4150/2011, de 4 de marco; Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho; Portaria
n.2 265/2012, de 30 de agosto; Despacho n.2 13342/2016, de 9 de novembro.

Dando cumprimento ao Artigo 62 do Capitulo Il, cabe as Equipa de Autoavaliacdo, em cada Escola,
conceber, desenvolver e concretizar os dispositivos de autoavaliacdo, de modo a monitorizar e
supervisionar o funcionamento da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade das praticas

educativas e do servigo prestado a comunidade em que insere.

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regimento estabelece o ambito, a composicdo, as competéncias e o funcionamento da

Equipa de Autoavaliacdo, doravante designada por EAA, da Escola Secunddaria de Gago Coutinho.

Artigo 2.2
Ambito

As disposicOes constantes neste Regimento aplicam-se a todos os membros que integram a EAA.

Artigo 3.2
Constituicdo da EAA
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A EAA deve ser representativa de toda a comunidade educativa (partes interessadas internas e
externas), orientado para a eficacia e para a transmissdo de uma perspetiva mais exata e detalhada

guanto possivel da organizacdo escolar.

1 - A Equipa (alargada) de Autoavaliacdo é constituida por 23 elementos:

e Um docente coordenador(a) da equipa;

e Trés docentes coadjuvantes do(a) coordenador(a);

e Um docente coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais;

e Um docente coordenador dos diretores de turma dos cursos cientifico
humanisticos e dos cursos profissionais;

e Um docente de entre os diretores de curso e dos diretores de turma dos cursos
profissionais;

e Dois elementos representantes do pessoal ndo docente;

e Dois elementos representantes da comunidade local (municipio/junta de
freguesia);

e Um elemento do Servico de Psicologia e Orientacdo;

e Um elemento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

e Um elemento da Biblioteca Escolar;

e Trés representantes da Comunidade/empresas parceiras;

e Quatro representantes dos alunos;

¢ Dois representantes dos pais/encarregados de educacio.

2 - A EAA é coordenada por um dos docentes que a integra, nomeado pelo Diretor, ouvidos os

restantes membros da equipa.
3 - Na primeira reunido de trabalho procede-se a aprovac¢do do regimento.

4 - No seio da EAA constitui-se um grupo mais restrito de acompanhamento permanente, constituido

pelo coordenador e os trés docentes que o coadjuvam.
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5 - Aos docentes que integram o grupo mais restrito, serdo atribuidos 2 tempos comuns semanais da

componente nao letiva do respetivo horario, para trabalho colaborativo

6 — O mandato da EAA cessa com o mandato do diretor.

Artigo 42
Competéncias da EAA

As competéncias da equipa de avaliagdo interna decorrem dos principios estabelecidos no Artigo 62 da

Lei n231/2002, de 20 de dezembro:

a)

b)

c)

d)

e)

Grau de concretiza¢do do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educag¢do, o
ensino e as aprendizagens das crian¢as e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condi¢cbes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagcdo, a
integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das

criangas e alunos;

Desempenho dos drgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orienta¢éo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa,

enquanto projeto e plano de atuacgdo;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos

resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

Prdtica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

No ambito das competéncias mencionadas, compete a EAA:
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g) Ouvir as perspetivas, preocupacbes e sugestdes dos diferentes atores da comunidade

educativa, nos momentos acordados com a EAA;
h) Validar os instrumentos de recolha de dados;

i) Promover a emergéncia de um espaco publico de discussdo e de formacdo de consensos ou de

explicitagdo racional de divergéncias sobre a Escola e a melhoria da sua qualidade.

Artigo 52
Competéncias do grupo restrito

Compete ao grupo restrito:
a) Planear o processo de autoavaliagdo da escola;
b) Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma analise critica da realidade escolar;
c) Envolver a EAA no processo;
d) Acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de A¢do de Melhoria da escola;

e) Interpretar, de forma integrada e contextualizada, os dados relativos a autoavalia¢cdo da Escola,
em especial quanto ao processo de alinhamento com a garantia da qualidade, no ambito do

quadro EQAVET.

f) Apresentar o relatorio de autoavaliacao.
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Artigo 62
Designacao da EAA

1 - Dos elementos da EAA, quatro sdo nomeados pelo Diretor de entre o corpo docente:

e Um docente coordenador(a) da equipa;

e Trés docentes coadjuvantes do(a) coordenador(a);

Todos os restantes elementos integram a EAA alargada, uns por ineréncia do cargo, outros por serem

elementos representantes da comunidade educativa, a saber:

e Um docente coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais;

e Um docente coordenador dos diretores de turma dos cursos cientifico
humanisticos e dos cursos profissionais;

e Um docente escolhido de entre os diretores de curso e/ou os diretores de turma
dos cursos profissionais;

e Os dois coordenadores dos assistentes operacionais e dos assistentes técnicos;

e Dois elementos representantes da comunidade local (municipio/junta de
freguesia);

e Um elemento do Servico de Psicologia e Orientacdo;

e Um elemento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

e Um elemento da Biblioteca Escolar;

e Trés representantes da Comunidade/empresas parceiras;

e Quatro representantes dos alunos, dos Cursos Cientifico Humanisticos e dos
Cursos Profissionais, escolhidos de entre os delegados e subdelegados de turma;

e Dois representantes dos pais/encarregados de educacdo, indicados pela
Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo, um de entre os pais/EE de alunos

dos Cursos Profissionais e um de entre os dos Cursos Cientifico Humanisticos.

Artigo 72

Principios de Funcionamento
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A EAA desenvolve a sua atividade através de:
a) Reunides plenarias da EAA;
b) ReuniGes do grupo restrito;
c) Trabalho auténomo;

d) Trabalho colaborativo.

Artigo 82
Reunioes

1. Asreunides plenarias da EAA realizam-se sempre que necessario.

2. As reuniGes do grupo restrito tém periodicidade semanal, estando contempladas no horario

das/dos respetivas/os docentes.

Artigo 92
Convocatorias

As reunides plendrias sdo convocadas pelo Diretor, devendo constar na convocatdria a ordem de

trabalhos, enviada a todos os elementos pelo meio mais expedito.

Artigo 102

Atas
1. No final de cada reunido plendria sera elaborada e aprovada uma ata, da qual constardo os

assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.
2. O secretariado das reuniGes sera da responsabilidade de um elemento do grupo restrito.
3. As atas, depois de aprovadas, serdao arquivadas.

Artigo 112
Revisao do Regimento
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1. Este Regimento podera ser revisto anualmente, por iniciativa do/a coordenador/a ou a pedido de

um terco dos membros da EAA.

2. As alteragdes carecem de aprovacgao por maioria qualificada dos membros da EAA.

Artigo 122

Casos Omissos
Em tudo aquilo que ndo esteja previsto neste Regimento e no Regulamento Interno da Escola, aplicar-

se-a o Coédigo do Procedimento Administrativo.



