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Mensagem Inicial

Projeto

Vd

E pretensdo da ESGC contribuir para a construcao
dos quatro pilares da educagao que integram o
relatério para a UNESCO da Comissao Internacional

para a Educacao para o século XXI:

Aprender a conhecer
Aprender a fazer

Aprender a conviver

Aprender a ser



Agenda

Formamos pessoas,
construimos futuro
e promovemos

exceléncia!
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@ 1. Introducao

Bem-vindos a apresentacdo da candidatura da
ESGC ao Selo EQAVET.

O Quadro EQAVET €& um compromisso com a
qualidade e a melhoria continua na Educacdo e
Formacao Profissional.

A ESGC assume-se como uma escola inclusiva,
inovadora e comprometida com o sucesso dos
alunos e da comunidade.

Esta apresentacdo reflete o trabalho desenvolvido
e as evidéncias do alinhamento com os critérios
EQAVET.

Juntos, construimos um percurso de qualidade
para responder as necessidades do presente e do
futuro.




I 2. Caracterizacao da Escola

A Escola Secundaria de Gago Coutinho (ESGC) é uma instituicao de referéncia na regiao de
Alverca do Ribatejo, reconhecida pela sua dedicacdo a formacao de qualidade e a preparagao
dos alunos para os desafios técnicos, sociais e humanos do século XXI. Inserida num contexto

socioecondmico diversificado, a ESGC desempenha um papel crucial no desenvolvimento
educativo, cultural e profissional da comunidade.

&

Localizagao e Contactos:

* Morada: Largo Herdis da Aviagéo,
n° 3, 2615-205, Alverca do
Ribatejo, Portugal.

* Telefone: 219587 530.

* Website: www.esgc. pt.
* Email: direcao@esgc.pt.

Responsavel pela Instituicao
* Diretor: Sérgio Paulo
Santos Neves Amorim.

* Contacto: 219587 530 |
direcao@esgc.pt.

— 1

Entidade Proprietaria: .

MECI / Parque Escolar




2. Caracterizacao da Escola
Contexto Regional e Relevancia

A ESGC esta inserida numa regiao com uma economia diversificada,
caracterizada pela presenca de empresas ligadas a aviacao, logistica,
saude e turismo, mas ao mesmo tempo a capital e a rede de servigos que
esta oferece a sua area metropolitana.

Nesse sentido, a escola desempenha um papel fundamental no
fornecimento de mao de obra qualificada para essas areas, mantendo
uma relacao préxima com o tecido empresarial e promovendo parcerias
estratégicas.



Ciéncias e
Tecnologlas

2. Caracterizacao da Escola
Oferta Formativa Geral



2. Caracterizacao da Escola
Impacto e Dimensao da ESGC

* Alunos: de um total de 1600 alunos, 524 sao dos Cursos Profissionais (32,75%).
* Turmas: das 73 turmas, 29 sao dos diferentes cursos profissionais (39,72%).

* Impacto: AESGC tem procurado ainsercao dos seus alunos no mercado de
trabalho ou no ensino superior, refletindo a qualidade da formacao oferecida.



2. Caracterizacao da Escola
Oferta Formativa de Cursos Profissionais

Marketing e Publicidade:
* Técnico de Comunicagao — Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade.
Desporto:

* Técnico de Apoio a Gestao Desportiva

Eletrénica e Automacao:

* Técnico de Eletronica, Automagao e Computadores

Trabalho Social e Orientacao:
* Técnico de Apoio Psicossocial.

Ciéncias Informaticas:

* Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas
Informaticos.

* Técnico de Informatica — Sistemas.

Eletricidade e Energia:

* Técnico de Eletrotecnia

Metalurgia e Metalomecanica:

* Técnico de Manutencao Industrial - Eletromecanica

Construcao e reparacao de Veiculos a motor:

* Técnico de Manutengao Industrial — Mecatrdnica
Automoével.

* Técnico Mecanico de Aeronaves e de Material de Voo.

Saude:

* Técnico Auxiliar de Saude.

Turismo e Lazer:

e Técnico de Turismo.



I 2. Caracterizacao da Escola
Oferta Formativa de Cursos Profissionais

Areas de Formacao de 2006 a 2023

l4 Ciéncias Informaticas

I Eletronica e Automacao

Im Construcao e Reparacao Veiculos Motor
| Trabalho Social e Orientacao

| Turismo

| Eletricidade e Energia

b4 Desporto

k4 Salude

| Marketing e Publicidade

I Outro




2. Caracterizagao da Escola
I' qe Hospital de

_ : [10.;.0 Vila Franca de Xira
[ PESTANA EPE
MA = HOTEL GROUE
OG casba '

f\
(&> D)

santosevale NE _;j’;”: FUNDACAO =l
NephroCare
FSCOLA SECUNOAmA Dg ———————————

VIP Executive
/\/
* » » » ART’S

HOTEL

Eﬂﬁﬂ EﬂunHH.-J

PARCHANAS

. (®)System
® GlobalData. ﬁgﬂﬂﬂ 4yﬂ" Q Sistemas de Gest&o




3. Missao, Visao e Valores

Na ESGC, é nossa missdo a promocao

da qualidade, aliada a uma visao
inspiradora orientada para a
sustentabilidade e praticas inovadoras.

Com valores sélidos de inclusao,
cidadania e responsabilidade social, a
ESGC afirma-se como uma escola de
referéncia, preparando alunos para os
desafios do futuro.



3. Missao, Visao e Valores

Missao
« Promover aformacao de qualidade.

e Fomentar valores de inclusao, autonomia e cidadania ativa.

« Assegurar praticas pedagdgicas diferenciadas.

« Estabelecer parcerias estratégicas.



3. Missao, Visao e Valores

Visao
« Promotora de aprendizagens de qualidade.

« Sustentada em praticas pedagdgicas
inovadoras.

« Reconhecida como referéncia na formacao
profissional.

« Orientada para a sustentabilidade.
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Valores
*Etica e Justica:
o Liberdade, equidade, dignidade e confianca no tratamento de todos os membros
da comunidade educativa.
*Qualidade Educativa:
o Rigor, empenho, transparéncia e mérito no processo de ensino e aprendizagem.
*Cidadania:
oRespeito, tolerdncia, solidariedade e participacao democratica como alicerces
para a formacao de cidadaos conscientes e ativos.
Responsabilidade Social:
o Humanismo, inclusao e responsabilidade individual e coletiva no
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa.



4. Processo de Convergéncia para o alinhamento

EQAVET

Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4
Referencial para o Indicadores Documento Base Plano de Ac¢ido

alinhamento com o
EOAVET
Quadro EQAVET Q




Analise Swot

Internas

4. Processo de Convergéncia para o
alinhamento EQAVET

Externas

Forcas

Estratégia de internacionalizagdo da formagao
InstalacBes e equipamentos especificos (CTEs,
LEDs...)

Tradicao na oferta EFP.

Forte ligacdo a industria concelhia.

Afericao regular e sistematica das taxas de
sucesso.

Parcerias diversificadas.

CAF Educacao.

Oportunidades

Candidatura ao processo de
alinhamento com o quadro
EQAVET.

Fraguezas

« Articulagdo com estruturas do MECI.

+ Articulagdo dos cursos com o tecido
empresarial.

+ Orientacdo de alunos por sermos uma ES.
Flexibilizagdo n° de turmas / n° de alunos por
turma

+ Dificuldade de obter dados de ex-alunos.
* Perce¢do de uma fraca participagao dos
encarregados de educac¢ao na vida escolar.

Ameacas

« Algum desajuste entre a oferta EFP e as
novas necessidades do mercado de trabalho.
« Reduzida empregabilidade nalgumas areas
de formacdo.

« Dificuldade em adaptar a oferta de EFP a
alunos com necessidades especificas.

Algum desajuste entre a transferibilidade das
aprendizagens realizadas e das competéncias
adquiridas .




5. Acao e Gestao Estrategica Indvagso
Compromisso Estratégico da ESGC U
Sustentabilidade
L i ol ”ng_m._.1 Inclusdo

estao e Lideranca
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Projetos e Parcerias

Qualidade




Compromisso Estratégico da ESGC

Qualidade e Inovagao
Na ESGC, a qualidade e a inovagéo
pedagdgica caminham juntas, promovendo
praticas rigorosas, metodologias ativas e
tecnologias modernas que garantem
aprendizagens significativas e preparadas
para o futuro.

Inclusao

A ESGC valoriza a diversidade,
assegurando igualdade de
oportunidades e apoio personalizado
para que todos os alunos alcancem o
seu potencial.

06

Projetos e Parcerias

A ESGC apresenta uma tradi¢cdo consolidad
na criagdo de parcerias com empresas de
diferentes setores de atividade, com enfoqu
na empregabilidade proporcionada pela
industria e servicos.

03

Sucesso

Na ESGC, o sucesso dos alunos é uma

prioridade inalienéavel.

A melhoria dos resultados, alicercada em
estratégias de preparacéo consistente
para provas e exames é um compromisso
de todos.

05

Sustentabilidade

A sustentabilidade € uma prioridade na
ESGC, promovendo praticas
responsaveis e uma formacdo alinhada
com os desafios ambientais e sociais.

04

Gestao e Lideranca

Na ESGC, a gestdo partilhada e a
lideranca colaborativa envolvem toda a
comunidade escolar para garantir uma
formac&o de exceléncia e uma ligacdo
estreita ao mercado de trabalho.



5. Acao e Gestao Estratégica
Compromisso com a Qualidade e Inovacao

Pedagodgica

Inovacao nas praticas pedagogicas

* Promover as competéncias previstas no PASEO pela
interdisciplinaridade e articulacao de projetos e atividades -
Indicador 4a.

* Promover o uso das tecnologias e dos recursos educativos
digitais.

* Desenvolver competéncias digitais e tecnoldgicas nos
alunos.

* Articulacao vertical e horizontal.




5. Acao e Gestao Estrategica
Compromisso com a Qualidade e Inovacao Pedagogica

Qualidade da formacao profissional

Intensificar a relacdo da escola com as entidades empregadoras das areas de
formacao dos diplomados - Indicador 6a

Adequar o perfil do aluno ao mercado de trabalho - Indicador 6b

Gestao pedagodgica

Promover um ensino inovador de qualidade, inclusivo e que seja adequado as
necessidades do mercado e expetativas da comunidade

Articular com as liderancas estratégicas e intermédias a melhoria do servico
educativo

Promover o trabalho colaborativo e a partilha de boas praticas pedagdgicas
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5. Acao e Gestao Estrategica
Compromisso com o sucesso

Resultados escolares

* Aumentar o n® de alunos que concluem o percurso formativo no prazo de 3 anos-
indicador EQAVET 4a

* Aumentar o n® de diplomados apds a conclusao dos cursos - indicador EQAVET 5a

* Promover o prosseguimento de estudos - indicador EQAVET 5a

 Apoiar a entrada no mercado de trabalho - indicador EQAVET 5a



5. Acao e Gestao Estrategica
Compromisso com O SUCesso

Prevencao do abandono e do absentismo
* Reduzir o abandono escolar - indicador EQAVET 4a
 Reduzir o absentismo - indicador EQAVET 4a

Recuperacao das aprendizagens

 Reduzir o n® de médulos/UFCDs em atraso - indicador EQAVET 4a

* Promover a igualdade de oportunidades e a inclusao de todos os alunos
* Aplicar mecanismos de apoio aos alunos com dificuldades e emrisco

* Aplicar o Plano de recuperacao de aprendizagens



5. Acao e Gestao Estrategica
Compromisso com a inclusao

Apoio a alunos em risco de insucesso escolar

Aumentar a adesao ao plano de tutorias e de mentorias e
sessoOes de recuperacao

Integracao de alunos com necessidades educativas
especiais (NEE)

Garantir o acesso de medidas de suporte a inclusio paratodos
os alunos que necessitam.

Igualdade de oportunidades para todos

Implementar projetos inclusivos, como campanhas de
sensibilizacao e voluntariado.

Criacao de uma escola que valorize a diversidade
Promover projetos que integrem alunos estrangeiros.




5. Acao e Gestao Estrategica
Compromisso com a sustentabilidade

Incorporacao de conteudos sobre sustentabilidade.
Cidadania e Desenvolvimento - Sustentabilidade 1° e 10° anos
Reducao do impacto ambiental nas praticas escolares.
Utilizacao privilegiada da escola virtual, Microsoft Teams, entre outros
Sensibilizacao da comunidade escolar para aimportancia
da sustentabilidade.

Promocao de campanhas ambientais anuais (ex.: reciclagem, poupanca
energética) envolvimento dos alunos nos projetos - caminhadas, cork...
recolha de papel.

Criacao de parcerias com empresas locais para praticas
sustentaveis.

Parcerias sustentaveis com o tecido empresarial concelhio.

&\ arvores.
3

Angariamos
OI70 kg
de papell

nnnnnnnn

com a Quercus e
recolher o maior
numero possivel
de rolhas de
cortica até final
do ano letivo.

Vamos todos
ajudar a plantar

. N



5. Acao e Gestao Estrategica

Gestao colaborativa - um compromisso de todos

* Gestao dos recursos humanos
o Capacitacao do pessoal docente e nao docente.
o Promover a formacao continua e melhoria no desenvolvimento profissional
continuo.
 Gestao dos recursos fisicos
o Gerir de forma eficiente e sustentavel os recursos existentes.
o Implementar novas solucdes de acordo com as necessidades.
o Melhorar os procedimentos organizacionais.
* Promocao de praticas de melhoria continua, no ambito da Autoavaliacao

o Auscultar os elementos da comunidade.
o Inquéritos de Satisfacao.
o CAF Educacao.



5. Acao e Gestao Estrategica

Ligacao a comunidade e parcerias estratégicas

* Projetos e parcerias

Estabelecer e reforcar parcerias e protocolos com instituicoes e empresas
de diferentes setores e areas de formacao - Indicador 5 a) e Indicador 6 a).

 Participacao dos Pais e Encarregados de Educacao

Aumentar o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no percurso
escolar dos seus educandos - Indicador 4a.

« Comunicacao interna e externa

Diversificar os circuitos de comunicacao interna e externa.
Melhorar a participacao da comunidade educativa na escola.



6. Indicadores EQAVET

Oferta Formativa - Turmas

*Balanco dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros
em uso e da afericao dos descritores EQAVET/praticas de gestao

- Indicador EQAVET 4a - Informacao sobre conclusao dos cursos de EFP
- Indicador EQAVET 5a - Informacéao sobre colocacao apds conclusao dos cursos de EFP

- Indicador EQAVET 6a - Informacao sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas
com o curso/AEF

- Indicador EQAVET 6b3 - Informacao sobre satisfacao dos empregadores (geral e por
curso de EFP)

Stakeholders



6. Indicadores EQAVET

OFERTA FORMATIVA - Turmas

Entrada AEscola Estruturas Resultados Autoavaliagdo Projetos Servicos Atividades Noticias Ligacoes (Links) Contactos

Esté em... Entrada ) Grupo de Programas Inovar

© == g T

EDUCACAD, ENCIA
EouicaD

REPUBLICA
PORTUGUESA

Tuesday, 04 fevereiro 2025,
07:43

P Consulta

AIU"OS © mundo é aqui
Despachos de avaliacao
relativos ao pessoal ndo
docente
Conselho Administrativo
Plano de recuperacio de

aprendizagens
CAF 2024 - 2025

1 Office 365

R =

Alunos Exclusivo para professores:

Docentes

. Profissional

Designagao do curso

T. Apoio a Gestdo Desportiva

. Profissional

iT. Apoio Psicossocial

M.2 de Turmas/Grupos de Formacao N.2 de
Alunos/Formandos
(Totais por curso,
em cada ano letivo) =
2022123 202324 20241235

ne e Be ME  MEAL
AL T/er

3 62 2 50 2 50

. Profissional

T. Auxiliar de Sadde

1% 37 1% 38 12 43

. Profissional T.' Clc:mumm;a.n. - Marketing, Relacoes; " 10 15 19 3 0
Publicas e Publicidade

. Profissional iT. Eletronica, Automacao £ 2 =0 7 48 3 43
Computadores

. Profissional . Gestdo e Programacdo de Sistemas

Informaticos

. Profissional

T. Informatica-Sistemnas

. Profissional

iT. Eletrotecnia

I 98 I 92 3% 88

a2 13 ¥

Entradas Recentes

. Profissional T. de Mam:lti?n;aolndustnal- 1 7 1 15 14 39
Eletromecanica
. Profissional iMecinico de Ae de Material d
rofissiona ecanico de Asronaves e de Material de 214 3 4 52 3 50
Voo
. Profissional . Turismo 3 72 3 75 3 82
. Profissional . de Manutencio Industrial —
rofissiona e Manutencao Industria % 14 1% 7 % 7

Mecatrdnica Automavel




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 4a: Conclusao dos cursos de EFP

Resultados Meta a 3 anos

Objetivo Indicador EQAVET

Ciclo 2014-17 Ciclo 2015-18 Ciclo 2016-19 Ciclo 2017-20 Ciclo 2018-21 Ciclo 2019-22 Ciclo 2020-23 Ciclo 2023-26

Aumentar a Taxa [4a Percentagem de alunos/
de conclusdo em [formandos que completam 83,7 65,1 59,6 52,3 61,5 59,2 60,90 75
cursos EFP cursos de EFP




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 4a: Conclusao dos cursos de EFP

INDICADORES EQAVET

RESULTADOS CICLO 2017-20

RESULTADOS CICLO 2018-21

RESULTADOS CICLO 2019-22

RESULTADOS CICLO 2020-23

SIGo

Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

56,10%

61,54%

58,62%

60,90%




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 4a: Conclusao dos cursos de EFP
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RESULTADOS CICLO 2017-20 RESULTADOS CICLO 2018-21 RESULTADOS CICLO 2019-22 RESULTADOS CICLO 2020-23

SIGo Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais W MISI Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais



6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 4a: Conclusao dos cursos de EFP

N.2 de formandos que

N.2 de formandos que

. concluiu apds tempo Taxa de Taxa de
) » Ingressos (n.2 de concluiu no tempo . . s oA . N ~
Ciclo de Formagao X ) previsto (até 31 de Desisténcia Desisténcia Conclusdo
formandos) previsto (até 31 de
dezembro do ano (CA) (CA)
dezembro) X
seguinte)
Técnico/a de Eletronica, Automacgdo e 11 9 0 ) 182 818
Computadores
2014/2017 Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves 20 14 3 3 15,0 85,0
Técnico de Turismo 18 15 0 3 16,7 83,3
T.ecnlco/a de Ge?t?o e Programacdo de 19 9 4 6 316 68,4
Sistemas Informaticos
Técnico de Turismo 11 8 1 2 18,2 81,8
2015/2018 Técnico/a de Apoio Psicossocial 14 11 0 2 14,3 78,6
Técnico/a de Eletrdnica, Automacgio e 19 3 0 9 47.4 421
Computadores
Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves 23 14 1 6 26,1 65,2




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 4a: Conclusao dos cursos de EFP

N.2 de formandos que

N.2 de formandos que concluiu apds tempo Taxa de Taxa de
. » Ingressos (n.2 de X ) X ) . A . s A ~
Ciclo de Formacao formandos) concluiu no tempo previsto previsto (até 31 de Desisténcia Desisténcia Conclusdo
(até 31 de dezembro) dezembro do ano (%) (%)
seguinte)

Técnico/a Auxiliar de Saude 11 5 2 4 36,4 63,6

Técnico de Manutengdo Industrial - Aeronaves 31 13 6 11 35,5 61,3

Técnico/a de Apoio Psicossocial 20 15 0 5 25,0 75,0

Técnico de Turismo 35 18 0 15 42,9 51,4

2016/2019

Técnico/a de Gestdo e Programagéao de Sistemas Informaticos 31 21 0 9 29,0 67,7

Técnico/a de Mecatrénica Automovel 19 8 0 10 52,6 42,1

Técnico/a de Desporto 19 11 0 8 42,1 57,9

Técnico/a de Eletrdnica, Automacgdo e Computadores 12 7 0 5 41,7 58,3

Técnico/a de Gestdo e Programagédo de Sistemas Informaticos 27 15 1 11 40,7 59,3

Técnico de Manutencgdo Industrial - Eletromecanica 27 7 0 18 66,7 25,9

Técnico de Turismo 31 22 0 8 25,8 71,0

2017/2020 Técnico/a de Eletrénica, Automag&o e Computadores 22 10 0 10 45,5 45,5
Técnico/a Auxiliar de Saude 16 7 1 8 50,0 50,0

Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves 25 14 0 8 32,0 56,0

Técnico/a de Apoio Psicossocial 28 15 0 12 42,9 53,6




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 4a: Conclusao dos cursos de EFP

N.2 de formandos que

N.2 de formandos que
concluiu apés tempo

| .2 lui T T
Ciclo de Formagao L G conc-wu no’tempo previsto (até 31 de Desisténcia . a)fa c!e axa~de
formandos) previsto (até 31 de Desisténcia (%) Conclusdo (%)
dezembro do ano
dezembro) X
seguinte)

T.ecnlco/a de Ges:ta)o e Programacdo de 13 3 1 3 231 69.2
Sistemas Informaticos
Técnico/a de Apoio Psicossocial 30 23 1 6 20,0 80,0

2018/2021 Técnico de Turismo 15 9 1 4 26,7 66,7
Técnico/a Auxiliar de Saude 14 4 0 9 64,3 28,6
Técnico/a de Eletrdnica, Automagdo e Computadores 15 6 0 8 53,3 40,0
Técnico de Manutengdo Industrial - Aeronaves 30 14 5 11 36,7 63,3
Técnico/a Auxiliar de Saude 18 11 1 6 33,3 66,7
Tecnlco’/a.de Manutt?ngao Industrial - Variante de 14 7 1 6 42,9 571
Mecatrénica Automovel
Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Computadores 14 8 2 4 28,6 71,4

2019/2022
Técnico/a de Apoio Psicossocial 31 17 2 12 38,7 61,3
Técnico de Turismo 47 19 3 24 51,1 46,8
Técnico/a de Informatica - Sistemas 26 14 2 10 38,5 61,5
Técnico de Manutengdo Industrial - Aeronaves 24 10 6 7 29,2 66,7




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 4a: Conclusao dos cursos de EFP

N.2 de formandos que
concluiu apds tempo
previsto (até 31 de Desisténcia
dezembro do ano
seguinte)

N.2 de formandos que
Ingressos (n.2 de concluiu no tempo

Taxa de Taxa de

- F ~
Ciclo de Formacdo Desisténcia (%) Conclusdo (%)

formandos) previsto (até 31 de
dezembro)

Técnico/a Auxiliar de Saude 12 6 0 3 33,3 50,0

Técnico/a fie'Manutengéo Industrial - Variante de 9 5 1 1 111 66,7

Eletromecanica

Técnico/a de Eletrénica, Automag&o e Computadores 18 11 0 2 12,5 61,1
2020/2023 Técnico/a de Apoio Psicossocial 27 16 0 6 30,0 59,3

Técnico de Turismo 31 17 1 7 26,9 58,1

Técnicc{/é de Gestdo e Programagdo de Sistemas 38 2 0 9 310 553

Informaticos

Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves 25 15 4 3 14,3 76,0




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 5a: Colocacao apo6s conclusao dos cursos de EFP

Resultados Meta a 3 anos

Objetivo Indicador EQAVET

Ciclo 2014- Ciclo 2015- Ciclo 2016- Ciclo 2017- Ciclo 2018-

17 18 19 20 271 Ciclo 2019-22  Ciclo 2020-23 Ciclo 2020-26

5a Proporgdo de alunos que completam um
curso de EFP e que estdo no mercado de
trabalho, em formacdo (incluindo nivel SD* SD* SD* 46,7% 100%** 37,9% SD* 75,0%
superior) ou outros destinos, no periodo de
12-36 meses apds a conclusdo do curso

Aumentar a Taxa
de colocacgdo apds
conclusdo de
cursos EFP




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 5a: Colocacao apo6s conclusao dos cursos de EFP

Total no Mercado de trabalho Total no Prosseguimento de
Estudos
N.2 de formandos que Outras Situacao

Ciclo de Formagao X . - ;
concluiram situacbes Desconhecida

Empregados Estagios Profissionais Pds-secundarios Ensino Superior

P ~ ~ . - 16 SD SD SD SD SD 16
Técnico/a de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos
Técnico de Manutencio Industrial - Eletromecanica 7 4 0 1 0 2 0
Técnico de Turismo 22 sb sb sb sD sb 22
2017-2020
Técnico/a de Eletrénica, Automagdo e Computadores 10 sb sb sb sb sb 10
Técnico/a Auxiliar de Saude 8 5 0 0 1 1 1
Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves 14 9 0 1 2 2 0
Técnico/a de Apoio Psicossocial 15 4 0 0 0 11 0
Técnico/a de Gestdo e Programacio de Sistemas Informaticos 9 SD SD SD SD 9 SD
Técnico/a de Apoio Psicossocial 24 SD SD SD SD 24 SD
Técnico de Turismo 10 SD Sb SD SD 10 SD
2018-2021
Técnico/a Auxiliar de Saude 4 1 0 0 0 3 0
Técnico/a de Eletrénica, Automacio e Computadores 6 SD SD SD SD 6 SD
Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves 19 2 0 0 0 17 0




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 5a: Colocacao apo6s conclusao dos cursos de EFP

Total no

: Totalno M do de trabalh Pr i tod ;
Ciclo de N.° de formandos e ossggu:jrg:; 0 a8 QOutras Situagéo

Formacgéo que concluiram situagdes desconhecida

Estagios Pos- Ensino

Empregados e ; hnr :
preg Profissionais secundarios Superior

Técnico/a :ﬁ.uxlllar de 12 8 0 0 5 5 0
Saude
Técnico/a de Manutencéo
Industrial — Variante 8 2 0 0 1 5 0
Mecatronica automavel
Técnico/a de eletronica,
Automacao e 10 sD sD sD sD 10 sD
2019-2022 Computadores
Tecm(‘:m'a de !‘EIpDID 19 6 0 0 0 13 0
Psicossocial
Técnico/a de Turismo 22 3 0 0 2 17 0
Técnicofa l:_ie Informatica 16 sD sD sD sD 16 )
de sistemas
Tecmco!s! de Manutengao 16 10 0 4 1 1 0
Industrial - Aeronaves




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 6a: Diplomados a exercer profissoes relacionadas como
curso/AEF

Objetivo

Aumentar a percentagem de
alunos/formandos que
trabalham em profissdes

Indicador EQAVET

6a Percentagem de alunos/formandos
que completam um curso de EFP e que

Ciclo 2014-
17

Ciclo 2015-
18

Ciclo 2016-
19

Resultados

Ciclo 2017-
p]

Ciclo 2018-
21

Ciclo 2019-22

Meta a 3 anos

Ciclo 2020-23 Ciclo 2023-26

que completaram um curso de
EFP

completaram um curso de EFP

. . trabalham em profissdes diretamente SD* SD* SD* 16,3% 4,2% 19,4% SD* 55%
diretamente relacionadas com . .
, - relacionadas com o curso/adrea de
0 curso/area de Educagdo e ~ ~
- , Educagdo e Formagao
Formacdo que concluiram
Aumentar a percentagem de
empregadores que estao 6b Percentagem empregadores que
satisfeitos com os formandos [estdo satisfeitos com os formandos que SD* SD* SD* SD* SD* SD* SD* acimade 50%




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 6a: Diplomados a exercer profissoes relacionadas como
curso/AEF

Diplomados a trabalhar por conta de outrem Diplomados a trabalhar por conta propria

Diplomados Total no mercado
de trabalho Diplomados que exercem Diplomados que exercem Diplomados que exercem

profissdes relacionadas profissdes ndo relacionadas profisses relacionadas
com o curso /AEF concluido com o curso/AEF concluido com o curso/AEF concluido

Diplomados que exercem
profissées ndo
relacionadas como
curso/AEF concluido

Ciclo de Formagao

Técnico'/a de Gestdo e Programagdo de Sistemas sD sD sD sD D

Informaticos

Técnico de Manuteng3o Industrial - Eletromecanica 4 4 0 0 0

Técnico de Turismo SD SD SD SD SD
2017-2020

Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Computadores SD SD SD SD SD

Técnico/a Auxiliar de Saude 5 4 1 0 0

Técnico de Manuteng3o Industrial - Aeronaves 9 6 3 0 0

Técnico/a de Apoio Psicossocial 4 1 3 0 0

Técnico’/a de Gestdo e Programagdo de Sistemas sD sD sD sD D

Informaticos

Técnico/a de Apoio Psicossocial SD SD SD SD SD

Técnico de Turismo SD SD SD SD SD
2018-2021

Técnico/a Auxiliar de Saude 1 1 0 0 0

Técnico/a de Eletrénica, Automagdo e Computadores SD SD SD SD SD

2 2 0 0 0
Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves




6. Indicadores EQAVET

INDICADOR EQAVET 6a: Diplomados a exercer profissoes relacionadas como
curso/AEF

Diplomados a trabalhar por conta de outrem Diplomados a trabalhar por conta propria

Diplomados Total no mercado

Ciclo de Formacao de trabalho

Diplomados que exercem
profissées nao
relacionadas como
curso/AEF concluido

Diplomados que exercem Diplomados que exercem Diplomados que exercem
profissGes relacionadas profiss6es nao relacionadas profissoes relacionadas
com o curso /AEF concluido com o curso/AEF concluido com o curso/AEF concluido

Técnico/a Auxiliar de Saude 8 8 0 0 0

Técnico/a de Manutencio Industrial - Variante de 2 2 0 0 0
Mecatrénica Automovel

o~ - N SD SD SD SD SD
Técnico/a de Eletrénica, Automagdo e Computadores
2019-2022
Técnico/a de Apoio Psicossocial 6 1 5 0 0
Técnico de Turismo 3 2 1 0 0
Técnico/a de Informatica - Sistemas sb b b sb sb
8 7 1 0 0

Técnico de Manutencgdo Industrial - Aeronaves




6. Indicadores
EQAVET

STAKEHOLDERS
INTERNOS E EXTERNOS
(tipologia e
responsabilidades)

STAKEHOLDERS TIPOLOGIA RESPONSABILIDADES
Comprometer-se com a Miss&o, Viséo e os Principios e Valores
da ESGC;
Comprometer-se com a implementacéo e desenvolvimento do
i — Interno pmc?e'lsso de gararlwtiaﬁdg qualidade EQAVET;
Participar na avaliagao interna da escola;
Participar, como representante, nos Conselhos de Turma,
Conselho Geral, Conselho de Delegados e Subdelegados,
Associacgao de Estudantes.
Pessoal Docente: Comprometer-se com a Missé&o, Viséo e os Principios e Valores
Professores/Formado da ESGC, na implementagdo e desenvolvimento de um
res ensino/aprendizagem de qualidade;
Diretores de Curso Comprometer-se com a implementacéo e desenvolvimento do
(DC) processo de garantia da qualidade EQAVET,
Coordenador dos Capacitar os alunos com ferramentas que lhes permitam a
Diretores de Curso integragcéo no mercado de trabalho;
dos Cursos Formar os alunos, promovendo o seu desenvolvimento
Profissionais Interno individual, social e profissional.
Coordenador de DT
dos Cursos
Profissionais
Diretores de Turma
(DT)
Orientadores de PAP
Orientadores/Acomp
anhantes de FCT
Comprometer-se com a Miss&o, Viséo e os Principios e Valores
da ESGC;
s Comprometer-se com a implementagao e desenvolvimento do
Pessoal Nao Docente Interno

processo de garantia da qualidade EQAVET;
Colaborar na formacé&o dos alunos, promovendo o seu
desenvolvimento individual, social e profissional.




6. Indicadores
EQAVET

STAKEHOLDERS
INTERNOS E EXTERNOS
(tipologia e
responsabilidades)

STAKEHOLDERS

TIPOLOGIA

RESPOMNSABILIDADES

SPO/EMAEI/BE

Interno

Comprometer-se com a Missaoe, Visao e os Principios e Valores
da ESGC;

Comprometer-se com a implementagao e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Colaborar com as diversas estruturas (Diregao, Conselho
Pedagdgico, Conselho dos Diretores de Curso e dos Diretores
de Turma dos Cursos Profissionais, entre outros): i) na definicao
da proposta de oferta formativa; ii) na reorientagao formativa
dos alunos; iii) na definicAo e construgédo de um
percurso/laboral/formativo dos alunos.

Pais/EE

Externo

Comprometer-se com a implementagao e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Participar no desenvolvimento individual, social e profissional
do seu educando:

Envolver-se nas atividades do Plano Anual de Atividades da
Escola (PAAE):

Participar na avaliagao interna da escola;

Participar, como representante, nos Conselhos de Turma,
Conselho Geral, Conselho de Representantes de Pais/EE,
Associagao de Pais/EE.

Autarquia

Externo

Comprometer-se com a implementagac e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Participagao no Conselho Geral;

Participar no desenveolvimento social e profissional dos alunos;
Envolver-se nas atividades do Plano Anual de Atividades da
Escola (PAAE).

Empresas/Entidades
Parceira

Extarno

Comprometer-se com a implementacao e desenvolvimento do
processo de garantia da qualidade EQAVET;

Proporcionar aos alunos a insergéo no mercado de trabalho;
Divulgar oportunidades de emprego junto da comunidade
educativa;

Avaliar o desempenho dos alunos em FCT efou empregados;
Identificar areas de formagao prioritarias.




6. Indicadores
EQAVET

STAKEHOLDERS
INTERNOS E EXTERNOS
(intervencao, periodicidade e

participacao)

STAKEHOLDERS

MIVEL DE_
INTERVENCAD

PERIODICIDADE

METODOLOGIAS DE PARTICIPACAO

A lunos/Formandos

Total

Ao longo do ano
letivo

Reunides entre o Diretor e a Associagdo de Estudantes;
Reunides periodicas da Assembleia de Delegados com o
Diretar (uma vez por perioda);

Reunides com os diretores de turma e diretores de curso
(inicio do ano letivo; trimestrais);

Reunides de conselho de turma (inicio do ano letivo; de
caréter disciplinar; assiduidade; resolugdo de problemas);
Reunides da EAA {uma vez por trimestre);

Observatorio de Qualidade;

Questiondrios de avaliagio do PAAE.

Pessoal Docente

Total

Ao longo do ano
letivo

Reunides de departamentos e de grupos disciplinaras (uma
VEZ DOF MEs);

Reunides do conselho pedagogico (uma vez por més);
Reunido geral de professores (uma vez no inicio do ano
letiva);

Reunides de diretores de turma [ne inicio do ano letive;
trimestrais);

Reunides de diretores de curso (no inicio do ano letivo;
trimestrais);

Reunides de conselho de turma (inicio do ano letivo;
trimestrais de carater disciplinar/assiduidade);
Observatorio de Qualidade;

Reunides da EAA (uma vez por trimestre).

5P0/EMAEI/BE

Farcial

Quando solicitado

Reunides da EMAEI (uma vez por més);

Reunides do conselho pedagogico (uma vez por mes;
Reunides de diretores de turma (no inicio do ano letivo;
trimestrais);

Reunides de Conselho de Turma (inicio do ano letivo;
trimestrais de carater disciplinar/assiduidade);
Observatorio de Qualidade;

Reunides da EAA (uma vez por trimestre).




6. Indicadores
EQAVET

STAKEHOLDERS
INTERNOS E EXTERNOS
(intervencao, periodicidade e

participacao)

STAKEHOLDERS

MIVEL DE

PERIODICIDADE

METODOLOGIAS DE PARTICIPACAO

INTERVENCAD
Reunidao geral do pessoal ndo docente [uma vez no inicio do
ano letivo);
a ; Reunifies peridgdicas com a coordenacio & direcdo da
Pessoal nao Docente Parcial P ¢ &

Quando salicitado

escola;
Observatdrio de Qualidade;
Reunifes da EAA (uma vez por trimestre).

Fais e Encarregados de
Educacdo

Parcial

Quando solicitado

Reunides com os diretores de turma e diretores de curso
(inicio do ano letivo; trimestrais);

Reunifes de Conselho de Turma (inicie do ano letivo; de
carater disciplinar: assiduidade; resolucde de problemas);
Reunifes da EAA (uma vez por trimestre);

Observatdrio de Qualidade;

Istendimento semanal aos Encarregados de Educacio par
parte dos diretores de turma e, quando solicitado, pelos
diretores de curso.

Empresas Entidades
Farceiras

Parcial

Quando solicitado

Reunides do conselho geral (trimestrais);

Muscultacdo para a oferta formativa (uma vez por ano);
Wuscultacdo para a elaboracdo do projeto educativa (uma
vez de 4 em 4 anos);

Reunides regulares com os diretores de cursa para a
organizacao da FCT & para as PAP;

Resposta ao questionario de satisfacdo sobre as experiéncias
de trabalho dos nossos alunos, no dmbito da Formacio em
Contexto de Trabalho (FCT).

WButarguia

Parcial

Quando solicitado

Reunifes do conselho geral (trimestrais);

Wuscultacdo para a oferta formativa {uma vez por ano);

M uscultacdo para a elaboracdo do projeto educativa (uma
vez de 4 em £ anos);

Reunifes periddicas entre a Cdmara Municipal de Vila Franca
de Xira, empresas da regido e escolas.




7. Areas de Melhoria

” Areasde
y Melhoria




8. Plano de Acao @\_,
O Plano de Acao da ESGC define as estratégias e atividades que serdo
implementadas para superar as fragilidades identificadas e alcancar as metas

propostas.

O plano reflete o compromisso da escola com a exceléncia, alinhando-se aos
critérios EQAVET.

Plano de Acéo




9. Fontes de Evidéncia

Promover o sucesso escolar

* Combate ao abandono escolar

 Apoio aos alunos para conclusao dos modulos/UFCD

* Apoio narealizagao da FCT e PAP

* SessoOes da BE para elaboracao da PAP

 Colocacao intercalada dostempos da PAP no horario dos al;mos
* Acolhimento dos alunos estrangeiros - O mundo é aqui. ) ‘4

* Guia dos Diretores de Curso o\ 8/,\
« Regimento da EMAEI “npg g 1

* Conselhos de Turma ordinarios e extraordinarios, com a presenca de ' ed.
representantes de pais e alunos

 Workshops de partilha com metodologias ativas ligadas as TIC (PADDE, LED)



Promover o sucesso escolar

9. Fontes de Evidéncia

Workshops de partilha com metodologias ativas ligadas as TIC (PADDE, LED)

1 —3‘——

Formacao de pessoal docente e nao docente (CFIDP, UPSE) f;,";m;?g“ﬁgmo

Promocéao de atividades praticas dentro e fora da escola (aulas no exterior, visitas
de estudo, workshops, acoes pedagdgicas)

Promocao da Cidadania Europeia
Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento .5._\0.‘,-—° Capacitacéo Digital de Docentes

Plano de Agao para a Transicao Digital

Estratégia de Promocao da Educacéo para a Saude

Plano de Recuperacao de Aprendizagens erasmus+ Q)
Estratégia de DAC e WSS
Planos de mentoria e de tutoria 9 EDUCAGAO PARA A
c L \\v) CIDADANIA
xaminario



Melhoria da qualidade das aprendizagens ‘Q -

9. Fontes de Evidéncia

Mecanismos de recuperacao ao longo do ano letivo B

2 Epocas especiais de avaliagdo - 12 Epoca - 3° ano (janeiro/fevereiro); 22
Epoca - 12, 2° e 3° anos (junho/julho)

Utilizacao das tecnologias e recursos educativos

Plano de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

Ambientes Educativos Inovadores (Sala Diferenciada e LEDS)
Simuladores e equipamentos (LEDs)

Acompanhamento continuo dos alunos (equipa teams DT)

Feedback das aprendizagens (equipas Teams/rubricas de avaliacao)
Papel ativo dos alunos (metodologias ativas)



W e/

Z L—§
Parcerias entre entidades formadoras

= [ntercadmbios e partilha de praticas (jobshadowing)

= Feiradas Profissdes (AE BomSucesso, AEPIM)

= Workshops de Socorrismo (AEPJM)

= Parceriaem atividades e projetos (Instituto de Educacao da
UL, FLUL, Departamento de Formacao e Investigacao da
ULS Tejo)

= FCT (AEPJM, AE D. Sancho I/]JI Pontével, AECarregado, CEBI)

9. Fontes de Evidéncia v . F'




Compromisso com o futuro profissional

9. Fontes de Evidéncia
FUTURO

. 'fjf" g Ly o W .
< JF- L R e =

Apoio narealizacao da FCT e PAP

Ligacao dos cursos as empresas/entidades
Participacao em eventos na escola (organizacao, apoio informatico, recolha e edicao
de imagem e video, acoes de desporto e bem estar) e no exterior (empresas,
organizacoes, eventos especificos)

Internacionalizacdo da Formacao Em Contexto de Trabalho (Erasmus)
Internacionalizacao de estagios para diplomados (ErasmusPro)

Internacionalizacao da formacéao de professores (Jobshadowing e cursos de formacao
Erasmus)

PADDE



9. Fontes de Evidéncia

Melhoria dos Espacos e Equipamentos associados aos

cursos profissionais %
=sCentro Tecnoldégico Especializado de Informatica
=Centro Tecnoldgico Especializado Industrial

mAquisicao de equipamentos especificos para cada curso M
=Oficinas e salas de pratica simulada



9. Fontes de Evidéncia

Monitorizacao da satisfacao dos intervenientes

= Questionarios de satisfacao (alunos, pais/EE, pessoal docente e ndo docente)
» Caixa de Sugestdes C {
= CAF Educacao

Parcerias com Instituicoes de Ensino Superior

» |nstituto Politécnico de Tomar



9. Fontes de Evidéncia

PARCEIROS

Parcerias com as autoridades locais

= Municipio de Vila Franca de Xira
= Juntas de Freguesia

= PSP/GNR

= CPCJ/NU (Tribunal de Menores)
= Bombeiros Voluntarios



9. Fontes de Evidéncia

Dias Abertos

* Mostra dos cursos
 Atividades
* Divulgacao da Oferta Formativa
 Workshops com especialistas nas areas dos curso
* Prosseguimento de Estudos Ensino Superior
o Instituicdes de Ensino Superior
o Inspiring Future
o Futuralia



9. Fontes de Evidéncia

Formacao em Contexto de Trabalho
Escolha dos locais de estagio em funcgdao do perfil do curso
Distribuicao dos alunos em funcao das suas competéncias técnicas e areas de interesse

Alargamento das areas geograficas de abrangéncia

Integracao no mercado de trabalho

Instituicoes/Empresas procuram alunos para emprego ou estagios profissionais

Instituicoes/Empresas procuram alunos para realizar os estagios curriculares
Alunos que estagiam e ficam a trabalhar nas empresas/organizacgoes



9. Fontes de Evidéncia

Divulgacao da Oferta Formativa

Roll-up

Flyers

Feiras e eventos

Redes Sociais

Jornal O Gago

Imprensa Escrita

Acoes para alunos do 3° ciclo

Acoes destinadas a Pais e Encarregados de Educacao (Presencial e Online)



Testemunhos

de

Ex-alunos da

ESGC




DAC no ambito do PES
Escape room virtual na sala diferenciada

3PI19 e 1AS8
w2

-

ESC0LA SECUNDARA T
GAGO COUTINHI



-Scola Secundaria de.Gago Coutinho
Aula sem Paredes no Museu do-Ar

Tema: Motores Zlternativos

1 de marco

Material de-V

2PT17

UIIGIIIEIS de Mgnut
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24 DE ABRIL

08:15 Cravos na ESGC
Atividade da Biblioteca Esco

09:45 EXPOSIGCOES PERMANENTES
Inauguragio

10:30 CERIMONIA DE ABERTURA
Coro de Abril

11:00 Workshop
“Recriar, Reimaginar, Reciclar’

14:15 PALESTRA
15:10 “O desporto em Portugal
: antes do 25 de abril”

Aberto a Comunidade
17:30 CONVERSAS DE ABRIL
Leitura de textos
Testemunhos
Palavras que Contam e Cantam A
50 poemas de Abril

CRAVO DE ABRIL

Inauguracio

ENCERRAMENTO
“E depois do Adeus”

2%

ESCOL

GAG




—

| 10 fev 2023

| Palestra sobre Dopi%/\/

0s alunos do 2° PT16 assistiram,
na sexta feira, dia 10 de fevereiro,
a uma sessdo com a Dr® Vera Gregério,

coordenadora do projeto Alfama Tool Kit,

desenvolvido pela Lisboa E- Nova.

Este WebSIG insere-se no projeto de

Cidadania e Desenvolvimento da Turma,

cuja tematica é "Patriménio Local

NATAL® S\
FRONTEIRAS

TRABALHO DE PROJETO

Manha

10h00 - Cerimdnia de abertura
(Inés Fernandes & Companhia - 10LH2)

10h30 - Tannenbaun
Stille Nacht, heilige Nacht
(Turma de Aleméao)

11h00 - Momento musical
(Miguel Costa e Afonso Martins - 11CT2)

11h30 - Carols - 11CT2

12h00 - Canto
(Marco Ventura 11CT5)

12h30 - Matteo Montefusco & Friends - 11LH4)

APUL
0" ;o E p,,d‘,,

PROGRAMA

o

Tarde

13h00 - Quvir Cabo Verde

14h00 - Sentir Angola
14h30 - Danga indiana by Manu

15h00-  Vozes de Natal
(Francisco Ferraz 12CT5)




Terceiro Encontro de
Natacao da CLDE de LOVFX

[hilrg Lrratins []

AVEIRO
5 DE JULHO 2023

A VOZ DOS ALUNOS
NA SIMBIOSE DOS
ECOSSISTEMAS DE
APRENDIZAGEM

A ESGC COMO ESCOLA PARCEIRA DO
PROJETO #ESTUDOEMCASA APOIA




Ao longo do ano letivo, a Loja
d’Ajuda apoia diversas familias
carenciadas da ESGC.

Nesta altura, em particular, entrega
Cabazes de Natal para que,
também estas familias possam
passar com um bocadinho de mais
conforto o seu Natal.

ALOJA
D'AJUDA
PREGISA DA
TUA AJUDA!

Ajuda-nos a ajudar!

TRAZ UM BEM
ALIMENTAR E
ENTREGA NO
BLOGO B DA ESGC

Caminfrada

pela

i

Q)

CAMINHAR PARA
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> EUSOUDIGITAL -

- PROGRAMA DE CAPACITACAD DIGITAL DE ADULTOS

Mais um dia... na ESGC!
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digital?

Informe-se na escola do seu filho e inscreva-se ja!

-- com a duracdo de 8 horas e direito a certificado --
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ENCONTRO
GRUPO EQUIPA
DESPORTOS

< GIMNICOS

Simart Talks ’
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Escola Secunddria de Gago Coutinho

3 a7 FEVEREIRO 2025

Curta-metragem “Eterna Saudade”
Conversa com a realizadora Susana Lopes

Filme “0 melhor dos mundos”
Conversa com a realizadora Rita Nunes e o sismdlogo
Lufs Matias

Curta-metragem “Agora frenesim”
Conversa com Beatriz Soares, 12 assistente de
imagem e colorista

Curta-metragem “Pelo sim, pelo nao”
RConversa com a diretora de fotografia Beatriz Soares
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Ipeiles Purafing!

Chegaram os Resultados!!!
Este ano participaram 595 alunos da ESGC,
distribuidos nas categorias Jinior: 261 e Sénior: 334

Nos Jiniores: Nos Séniores:
3 alunos no Top 1% 1 alunos no Top 1%
28 alunos no Top 10% 21 alunos no Top 10%
52 alunos no Top 25% 22 alunos no Top 25%
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& ciEnciaviva
i NAESTOLA

21 de mala oo 20

© "Bebras - Castor
Informatico” & uma
Iniciativa internacional
destinada a promover a
Informética e o
pensamenta
computacional

© desafio do Bebras
promove o recurso a

habilidades e conceitas
informéticos como a
capacidade de partir

simples,
o desenho de
algoritmos,
© reconhecimento de
padrBes oua
apacidade de
generalizar e abstrair.
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15 de novembro
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WORKSHOP

A MAQUINA DE
CALCULAR GRAFICA
E OS SENSORES

Com
Dr®. Margarida Dias




Curso profissional de Comunicagdo — Marketing

Relagdes Publicas e Publicidade

PERFIL Profissional & Salda do Curso

O/A Téenicofa de Comunicagio - Marketing, RelacBes Plblicas e Publicidade & o/
nal qualificado/a e apto/fa a analisar situagdes de comunicagio, colaborar na del
mulagéio de problemas de natureza comunicacional, participar criativa e ativam
senvelvimento e planeamento de estratégias de marketing e na estruturagio e of
zagao das agdes comunicacionais da organizagdo.

Participar na concegio e elaboragio de estratégias e planos de marketing da ol
planos de comunicagde; colaborar e participar na concegdo e finalizagdo de can
publicidade; concegdo, produgdo e selegio dos elementos de comunicagio graf
wisual ou multimeédia.

DESTINATARIOS - Jovens com o 92 andide escola
DURACAOD - 3 anos

CERTIFICACAD ESCOLAR - Ensino Secundariahil2
QUALIFICACAD PROFISSIONAL - Nivel 4

Formagao Sociooultural

Portugués
| Inghits ou Francés 220
[Ereade Integracio 220
| Educagdo Fisica 140
| Teenobogias da Informagho e Comunicagio | 100
Farmagao Clentifica 500
Histaria da Cultura @ dac Artes 200
. Psicologia @ Seciclogia 200
Matemitica 100
ForrmagBo Tecnoldghta— UFCD 1100
Marketing 375 “Sempre a voar para o futul
Tecnlcas @ Praticas de Comunicagao @ de 350
Relagbes Piiblicas
Comunicagao Grafica & Audiovisual 125
| Comunicagio Publicitaria @ Criatividade 250 Escola Secundiria Gage Coutinho
Formagio em Contexto de Trabalho 600 de Alverca do Ribatejo =
Tel, : 21 95675 30

|

]

I

FAX: 21 958 7530
Paging wWebn b Flwwew exge pt

Mail: direcac@esge. pt -
NER =k
L‘_ '_], — e = e . E;;EE;

AEKUVUNAVYED E VE

MATERIAL DE VOO

VEM ESTUDAR COMNOSCO!

Um Mecdanico de Aeronaves e de
Material de Voo garantea
correta manutencdo, preventiva
e corretiva das ceronaves,

FORMACAD EHIGENTE € QUALIFICADA

CERTIFICA(;AO ESCOLAR Ensino
Secundario (12°ano)

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL nivel IV

Curso Profissional

Técnico Auxiliar de Saude

CURSO
PROFISSI
TECNICO
APOIO
GESTAO
DESPORTIVA

L

il
L

1M\

CERTIFICADO PROFISSIONAL DA
UNIAO EUROPEIA DE CONCLUSAO
12° ANO (NIVEL 4)

ATREVE-TE!

%

Satlafarha
Garantidal

>

VEH TER UMA



ESCOLA SECUNDARIA DE GAGO COUTINNO.

cundaria

g0 Coutinno

CURSO PROFISSIONAL
TECNICO DE APOIO

ESCOL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL i 1)

Escola Secundaria de Gago Coutinho

INSCREVE-TE!

e s da Sags Cotinho
Lioge Harsimd Adagao e
2613.208 Al do oo
1k mosaisa

ESCOLA SECUNDARIA DE GAGO COUTINHO







ERASMUS
FORMACAO
STAFF

JA SE ENCONTRA AFIXADA NO BLOCO A
A LISTA COM OS RESULTADOS
DOS CANDIDATOS A MOBILIDADE PRO

MAIS UM GRUPO
DE ALUNOS EM
MOBILIDADE
ERASMUS +

UM EXCELENTE E
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Alunos de 2° e 3° anos dos
Cursos Profissionais dat ESGC

SE TE GUERES CANDIDATAR AD
PROGRAMA ERASMUS +
GONSULTA A PAGINA DA ESGOLA!

www.esqcpt ="

ALUNOS DD 2PILS E DO 2PILT

Mobilidade Erasmus+

- Erasmus+

Eariching ives, apening mind.

Durante uma semana,
Professores e Coordenadora Operacional
estardo em Job Shadowing

Erasmus+

Mobilidade FCT — Erasmus+
Rovigo, lidlia

Erasmus+




15
fevereiro

Escola Secundaria
Gago Coutinho

A partir das 10h00 «
Ginastica | Danca | Atividades com a PSP
¢ Shiaplogitr s iy Mais informacgdes
Almoco em familia® e - e inscricdes
DJ e Baile | Animac3o para criancas e familias :

L o i
| *BE até ans 12 anos - 15€ a partirdos 12 anes - o

AtE30 B jralvercasobalinhopt B3 juntsfreguesisatvercasabratinho B juntaalvercaesobialinbo

w2

ESCOLA SECUNDARIA DE
GAGO COUTINHO

Ry
j#

Um agradecimento especial
as alunas do Curso de Turismo
e seus Professores,
pela recepcao dos convidados




Recegdes aos

5.7 - feira 1.° Ano
05 set Todos os alunos/EEs - CP
Pals/EES 18h15
2.°- feira 2.°Ano e 3.° Ano
09 set Todos os alunos/EEs - CP
Pais/EEs 18h00
£
o ALiNos RECECADAOSEES | TRMA | SALA
3AC10 c12
3AS7 a3
3cm1
3MC6 C16
09/09/2024 - 17h00 | 09/09/2023 - 18h00 IMV3 C15
3PI20 a7
3PI21 c1s
3PS18 c19
3PT17 20
£
e

Receces 1.° Ano b
Cursos Profissionais j o=
8 Rececoes

7 de setembro | 1AC11 | 1GD3 Cursos Profissionais

Alunos: 17h00 | 1AS8 11S2

Alunos
Encarregados | 1CM2 1PS19 e
de Educacgao: i~
18h15 e - Encarregados de Educacao
Em [rente ao \
Bloco F

CURSOS PROFISSIONAIS

N oot 177 <
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< Todas as equipas . Geral Publicagdes Fichelros ~ [E

Documentos > General &3
2AS8-Conselho de Turma - ...

B tome
Home page

Class Notebook /% Material de Aula
Trabalha escolar
(&L AS8 Dossier Virtual 23.25.ur
Tarefas 2
Avaliagbes
Reflect

Insights

= Canais principais

Geral

5 Copiar ligagho

Modificado ~

16/12/2024

" e Dossier Virtual 1° EM4

= Todos os Documentos

o e ® Dossier Virtual 2°AS8

Ana Medeiros

Ana Medeiros

e Dossier virtual 3°AC10




https://www.instagram.com/esgag

INOVarRIUNoS e U RcinbrnFhZ Wiz
INOValpaa ...
Inovarpessoal

BGESGAGOCOUTINHO

www.facebook.com/EscolaSecun (
dariaGagoCoutinho
GAGO COUTINHO G




10. Conformidade com os Critérios EQAVET

Critério 1: Planeamento da Qualidade

Projeto Educativo (PEE)
Participacao dos Stakeholders:

- definicao da oferta formativa

- identificacdo dos objetivos
- melhoria do sucesso educativo

Planeamento estratégico

Plano de Acao (gizam-se os objetivos, estabelecem-se metas,
planificam-se acoes, formas de monitorizacao e de avaliacao)
Plano Anual de Atividades

Articulacao com a CMVFX, Empresas do Concelho e DGESTE



10. Conformidade com os Critérios EQAVET

Critério 2: Implementacao de Processos

Plano de Acao/Melhoria e Dados do Observatério de Qualidade.
PAA

Indicadores de conclusao e empregabilidade (Indicadores 4 € 5)
Parcerias com empresas/PAP e FCT

PADDE

Plano de Desenvolvimento Europeu (Erasmus)

Plano de Formacao Docente e Nao Docente - CFIDP/UPSE
Colaboracao com a ANQEP (Ebook)

Projeto de Intervencao do Diretor



10. Conformidade com os Critérios EQAVET

Critério 3: Avaliacao e Monitorizacao

Relatorios IGEC

Autoavaliacdo - CAF Educacao (2011-25)

Questionarios a ex-alunos e empregadores (Formularios)
Monitorizacao do Plano de Acao (EAA, Observatorios CCH/CP,
Exames nacionais, Infoescolas, MISI/SIGO)

Analise da assiduidade, do aproveitamento e do comportamento
dos alunos.



10. Conformidade com os Critérios EQAVET

Critério 3: Avaliacao e Monitorizacao

Avaliacao de desempenho do pessoal docente e nao
docente

Balanco das atividades desenvolvidas no ambito dos
Cursos profissionais (Diretores de Curso)

Inquéritos de satisfacao (Alunos; PD; PND; EE)
Relatorios trimestrais do PAA



10. Conformidade com os Critérios EQAVET

Critério 4: Revisao e Melhoria Continua

Plano de Acao
Ajustamentos na oferta formativa.

Consolidacao de mecanismos de alerta precoce

Documentos estruturantes
Documentos Estratégicos

PLANO DE ACAOD



10. Conformidade com os Critérios EQAVET

Critério 5: Dialogo institucional para a melhoria continua da oferta de EFP

Pagina eletronica da escola

Redes Sociais =Sl e
Plano de comunicagéo L JL\H ]|L | —/ﬁ

Recolha de Sugestoes

Entrada m Estruturas Resultados Autoavaliacio Projetos Servigos Atividades Noticias Ligacdes (Links)

< esgagoco.. O

' LSLE 1as
Escola Sec. Gago
: i SIGF REPUBLICA
Coutinho e ), e @ a[ Tf.r ) %” PORTUGUESA
857 2642 93 EDUCATIVA & )
, seguido... ase.. i

publicag.. .
Parcerias

Seguidores: vera_maior,
claudiapenetro e 104 outras
pessoas

(Chsmnir s ) (oo )]

Monday, o3 fevereiro 2



10. Conformidade com os Critérios EQAVET

Critério 6: Aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade da oferta de EFP

= Documentos que refletem a importancia do ciclo de qualidade e a sua
aplicacao ciclica

= Desenvolvimento de praticas sistematicas de monitorizacao e de
autoavaliacao das atividades e medidas implementadas

= Melhoria da qualidade na gestao da oferta da entidade com a
efetivacao de um ciclo de melhoria continua e a definicdo do
resultante plano de melhorias a implementar



11. Comunicag
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ESCOLA SECUNDARIA OE
GAGO COUTINHOD

EQAVET

ALINHAMENTO DA ESGC

EQAVET

COM O QUADRO EQAVET - QUADRO DE REFERENCIA EUROPEU DE

GARANTIA DA QUALIDADE PARA O ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL

EQAVET

ALINHAMENTO DA
ESGC COM O QUADRO

EQAVET

£
-

ESCOLA BECUNDARIA DE
GAGO COUTINHO

dO

w2
-

ESCOLA SECUNDARIA DE

GAGO COUTINHO

ALINHAMENTO COMO QUADRO EQAVET
QUADRO DE REFERENCIA EUROPEU DE
GARANTIA DA QUALIDADE PARA O
ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

E5C01A
SECUNDARIA
DE GAGO
COUTINHO

Ouadro | — Processo de comunicagao

EQAVET
w2
Q

ESCOLA SECUNDARIA DE

GAGO COUTINHO

Descriciofobjetinos RESpONSAVES Destinatarios Canais/meins Frequéncia/més
= Divulgar Reunido;
institucionaimente o Figina Wekb; gmr;:l::::ﬁnms
prajeta de i e E""md"" e colsboracsa ot todos o5
1. [nicio de autcavaliagio para e . Eh = envolvidas
= ¥ i L mgnirgp-p Consclhe Pedagdgion Televisor da Sada dos DOuwtubra de 2023 i e s
Projete T e R I . Conselho Geral Profossares; mr: :duumﬁ“"' :
= Dar a canhecer o Televisor do Bar dos o AT a0
prajeta de IR que wal ser b plementado
autcavaliagdo
Reuntdo;
» Dispanibiizar Fiigina ok infarmarao
B Redes Socials
. periodicamente Comunidade Educativa 2
s informagdo sabre o Conselho Pedagtgico Escola Lonnoet: inunl\dm:tnjd i
com o Quadro A EAA e Direcio Televisor da Sala dos Durante o ano ket compram kso dos dhverses
i pracesso de Lonseiho Gerad S JMOrES pars o processn oe
alinhamenta com o st Televisor da Bar dos Ty el
Quadro EGAVET Abunas. R
Reurni3a Teams com
represontantes EE;
= Sensibilizar para a DT 5 sensibfizar alunos
impartancia do o e i Obter a colabaragsa daos
5 preenchiments dos A cam ph diferentes clemertos da
3. Dbservatdrio AR . Reunido com PO
o Questionarias EAA e Direcao Comunidade Educativa Fewvereiraf/margo de 2024 comunidade educativa
Qualidade Afoagso Infermacsa e
= Explicar o Divulgacn paigina Web, questiananash

presnchimenta dos
guestionarias

Bar dos Alnos.

Bgiss Sockak, Escalas
da
Sala das Professores ¢ do




12. Conclusao
Um Compromisso com a Qualidade e o Futuro

O processo de certificacao EQAVET é muito mais do que uma meta; é
o reflexo do nosso compromisso com a qualidade:

* |novacao nas metodologias pedagogicas

 Reforco das parcerias e da transparéncia nos processos

avaliativos

 Envolvimento ativo de todos os stakeholders na melhoria continua
Reforca a confianca nos processos da ESGC.
Garante uma educacéao profissional alinhada com as exigéncias do
mercado nacional e europeu.

Promove 0 sucesso € a realizacao pessoal e profissional dos alunos.






