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METODOS E CRITERIOS PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS AO PROCEDIMENTO
CONCURSAL AO CARGO DE DIRETOR DA ESCOLA

Serao aplicados os seguintes métodos e critérios de analise das candidaturas a Diretor da Escola
Secundaria de Gago Coutinho, respeitando o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada
pelo Decreto-Lei n° 137/2022, de 2 de julho.

1 - ANALISE CURRICULAR:

a) Habilitacdes Académicas e Formacao profissional:
Habilitacao especifica, conforme previsto na alinea a) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

b) Experiéncia profissional:
Conforme previsto nas alineas b) e ¢) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

c) Curriculo relevante na area da gestdo e administragao escolar:

Comunicacoes, estudos, trabalhos publicados e desempenho de funcdes relevantes relacionados com
a educacao e o ensino e, especificamente, a administracao e gestao escolar, conforme previsto na
alinea d) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 - ANALISE DO PROJETO DE INTERVENGAO NA ESCOLA

a) Pardmetros gerais:

Estrutura e organizacao do projeto;
Capacidade de expressao escrita, clareza na abordagem dos assuntos tratados, poder de
sintese e de sistematizacao.

b) Pardmetros especificos:
Conhecimento do contexto socioeducativo da Escola;

Visao estratégico-pedagogica para a Escola;

Pertinéncia e objetividade no diagndstico dos pontos fortes e fracos;

Coeréncia entre os pontos fortes e fracos identificados, medidas e estratégias propostas e recursos a
mobilizar;

Conhecimento de gestao administrativa e financeira, tendo em vista a eficacia na gestao dos
processos administrativos e dos recursos financeiros da Escola;

Conhecimento de gestao de recursos humanos, tendo em vista a sua mobilizacao e empoderamento.
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3 - RESULTADO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Apos a apreciacao dos elementos referidos nos pontos 1 e 2, a Comissao procedera a marcacao de
uma entrevista individual aos candidatos, no prazo maximo de cinco dias Uteis, de acordo com os
seguintes parametros:

a) Competéncia de comunicacao

Correcao vocabular e capacidade de se expressar com clareza e precisao;

Assertividade na exposicao e defesa das suas ideias;

Defesa objetiva das estratégias apresentadas;

Conhecimento da natureza das funcdes a exercer e das condicionantes da sua intervencao.

b) Clarificacdo de pontos do Projeto de Intervencao que suscitem davidas de analise
c) Motivacao para a apresentacao da candidatura
4 - APRECIACAO FINAL DAS CANDIDATURAS:

A apreciacao final efetuada pela Comissao Permanente procurara evidenciar as caracteristicas de
cada candidato que o tornem mais apto para o exercicio do cargo, expressando-se em sintese com a
mencao:

“Reune / Nao reune as condicdes para o exercicio do cargo a que se candidata”

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 25 de marco de 2026.

A Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Ana Maria da
Conceicdo Santos
Identificagdo: BIO9533755
Data: 2026-04-08 as 14:34:08
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